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 چکیسُ
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 مقدمه
ٝ  ثٛزٜ، ٕیؾط بضیثؿ طیاذ یٞب ظٔبٖ زض زا٘ف ضقس ٝ  ثـ  ـ زض ٝو ـ یا ٌٛ٘ـ ٓ یث طٖل زضنـس   80 ؿـش
 س قـسٜ یسِٛ خٟبٖ زض ،یفٙ اَلاٖبر ٚ ٞب زا٘ف سٕبْ زضنس 90 عی٘ ٚ زا٘ف ٚ یفٙبٚض ٞبی یبفشٝ
ٍ  . ایٗ زض حبِی اؾز وٝ ٖٕـط قٛز یٔ ثطاثط زٚ زا٘ف حدٓ ٓ،ی٘ ٚ ؾبَ دٙح ٞط ٚ اؾز  ٔشٛؾـ
 زیطیٔس زض یسیخس ٍ٘طـ دبزیا سحَٛ ثبٖث ٗیا ت،یسطس ٗیا ثٝز. اؾ ؾبَ چٟبض اظ ٕشطو آٖ،

 .(2:1393قسٜ اؾز )٘بزضی ٚ ٔحٕسی، « زا٘ف زیطیسٔ»ْ ٘ب ثب ٚوبض وؿت
ٓ  ّٖـی  .ا٘س وطزٜ ٌصاضی ؾطٔبیٝ زا٘ف ٔسیطیز یضٚ ثط خٟبٖ زض یثؿیبض یٞب ؾبظٔبٖ  ضغـ

 ثطذـی  ضؾـس  یٔ ٘ٓط ثٝ. ا٘س قسٜ ٔٛاخٝ قىؿز ثب ٘یع یظیبز ثؿیبض یٞب ؾبظٔبٖ ٔٛفمیز ثطذی،
زض  زا٘ـف  ٔـسیطیز  فٗبِیـز  ٟ٘بیی قىؿز یب ٔٛفمیز ثٝ طٔٙد ٞب چبِف ٚ ٞب یزٔٛلٗ قطایٍ،
ٖ  وٕیـبة  ٔٙبثٕ وٝ ایٗ اظ لجُ ثٙبثطایٗ ،قٛز یٔ ؾبظٔبٖ ٗ  زض ؾـبظٔب ٜ  چٙـی ضیؿـىی   دـط  حـٛظ
 فطایٙس ٔسیطیز زا٘ـف  إَیٙبٖ ٖسْ سب ثبقس یاثعاض ز٘جبَ ثٝ ثبیس ٔسیطیز قٛز، ٌصاضی ؾطٔبیٝ

أطٚظٜ ثٝ زِیُ سمبثُ ثب ثـبظاض ضلـبثشی    ٞبٖ ؾبظٔب. (30:1393،لٙجطی ٚ ٕٞىبضاٖ) زٞس وبٞف ضا
ٗ  ثعضيوٝ یىی اظ  ا٘س یسٜضؾوٙٛ٘ی ٚ فًبی دطچبِف حبوٓ، ثٝ ایٗ آٌبٞی   ٞـبی  یٝؾـطٔب  سـطی

، ؾطٔبیٝ ٘بٔكٟٛز زا٘ف ثـٛزٜ وـٝ أـطٚظٜ ٘یـع حفبْـز اظ آٖ ثـٝ ٖٙـٛاٖ        ٚوبض وؿتآ٘بٖ زض 
ٜ ٚ  ٞـب  ظٔبٖؾـب . ؾـطٔبیٝ زا٘كـی زض   ضٚز ثـٝ قـٕبض ٔـی   حطاؾز اظ ٔبِىیز ٔٗٙٛی   ٞـبی  ثٍٙـب

ُٖٕ وطزٜ  ٚوبض وؿت دطسلإَٓٞٛاضٜ ثٝ ٖٙٛاٖ یه ؾٙس سًٕیٙی زض ثطاثط قطایٍ  ٚوبض وؿت
ثمـبی   سٟٙـب  ٘ٝثٝ ٚؾیّٝ وبضثطز نحیح آٖ زض فطایٙسٞبی ؾبظٔب٘ی ذٛز  ا٘س سٛا٘ؿشٝ ٞب ؾبظٔبٖٚ 

 (.11: 2014 ،1ذٛز ضا حفّ وٙٙس ثّىٝ یه ٔعیز ضلبثشی ضا ٘یع سهبحت وٙٙس )ٔیٟبْ ٚ ٔیٟبْ

ٝ  وبضیعٔبسیـه  ضٞجـطی  اظ ضٞجـطی،  ٞـبی  یـز ْطفزض  اذیـط  ٞـبی  یكـطفز د ؾـٕز   ثـ
ٝ  آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ٚ ٘ئٛوبضیعٔبسیه ُ  ّٖٕىـطز  ثـٝ سٛإ٘ٙسؾـبظی   وـ ٖ  ٔؿـشم ٝ  دیـطٚا  سٛخـ

ٗ أىبٖ ضا ثـٝ  یا آفطیٗ سحَٛ یالسأبر ضٞجط. (69: 2002 ،2اؾز )ٌبضز٘ط یبفشٝ ، س ییطوٙس یٔ
ّٖٕىطز ذٛز ضا  ثیٙی دیف یطلبثُغٍ ٔشلآَ ٚ یه ٔحیٍٞٙبْ ضلبثز زض  سب ثٝ زٞس یٔؾبظٔبٖ 
ٚ ضلبثز  ٚوبض وؿت زض ٖطنٝثمب  یثطا یسیخس ٞبی ضٚـ یزض د ٞب ؾبظٔبٖٗ یثٙبثطا؛ اضسمب زٞس
َ انـّی ضٞجـطاٖ    یػٌیٚ. (94:1396)َبٞطی ٚ ؾُّب٘ی،  ٞؿشٙس اثطثرف ٗ  سحـٛ ٘فـٛش   آفـطی

ایـٗ   (.4: 2008، 3ایدـبز سٟٗـس زض آ٘ـبٖ اؾـز )ٔٛزاؾـیط     ثط وبضوٙبٖ ٚ ٔٛفمیز زض  اِٗبزٜ فٛق

 

1. Meiham and Meiham 

2. Gardner 
3. Modassir 



 3/ مذیزیت داوؼ عاسماوی زتآفزیه  رَثزی تحًل أثیزتوؾىاختی در تًاومىذعاسی ريا  ومؼ میاوجی

 ٞـبی  یٝفطي ـزض حُ ٔؿـبلُ ذلالب٘ـٝ ثطذـٛضز وٙٙـس ٚ      وٙٙس یٔضٞجطاٖ دیطٚا٘كبٖ ضا سكٛیك 
 وٙٙس یٔوٕه  ٞب آٖٚ ثٝ  زٞٙس یٔلطاض زٞٙس، ٘یبظٞبی افطاز ضا سكریم  ؾإاَثسیٟی ضا ٔٛضز 

 (.2004ٚ ٕٞىـبضاٖ،   1اؾـذىشٛض ) آٚض٘ـس لاظْ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٞسف ضا ثٝ زؾز  ٞبی ٟٔبضرسب 
ٚ  ٞـب  ٌـطٜٚ دیطٚاٖ ضا ثـبلا ثـطزٜ ٚ ثبٖـث س ییـط ثطخؿـشٝ زض افـطاز،        ٞبی یعٜاٍ٘٘یبظٞب ٚ  ٞب آٖ

سحطیه  َطیك اظ ضٞجطاٖ ایٗ ثبلاذطٜ (.181: 2010ٕٞىبضاٖ،  ٚ 2)ؾیٕٛلا قٛ٘س یٔ ٞب ؾبظٔبٖ
 سب ٕ٘بیٙس سحطیه ضا ٞب آٖ ذٛز، ٖلایك وبضوٙبٖ ٌؿشطـ ٚ ثؿٍ ثب سب وٙٙس یٔ ؾٗی ٞٛقٕٙسا٘ٝ

 .(462: 2009، 3)ٌبٔكّٛلّٛ ٚ ایّؿیٛ یٙسیكٙسث٘ٛیٗ  ای یٜٛق ثٝ ثبة ٔكىلار لسیٕی زض
 ـثب طاٖیٔـس  ،وٝ زض ظٔیٙٝ ٔسیطیز زا٘ـف ؾـبظٔب٘ی ٚخـٛز زاضز    ییٞب چبِف دٝی٘ش زض  سی

ٖ . قـٛز  سطسٛإ٘ٙس ثشٛا٘س یقره ٞط آٖ زض ٝو ؾبظ٘س بیٟٔ یا ٌٛ٘ٝ ثٝ ضا ٞب ؾبظٔبٍٖ یقطا  چـٛ
ٛ  یٞـب  ؾبظٔبٖ ٔسیطیز زا٘ف زض یثطا یيطٚض ٚ لاظْ قطٌٚ اظ یىی سٛإ٘ٙس، بضو یطٚی٘  ٗی٘ـ

ٝ  ثٝ ٙبٖوبضو زؾز ثبظ ٌصاقشٗ یثطا اؾز یضٚا٘كٙبذشی اثعاض یسٛإ٘ٙسؾبظ. اؾز  ٝو ـ یا ٌٛ٘ـ
ٖ  اؾـز،  ٗیثٟشط وٙٙس یٔ طىف آ٘چٝ یثطا ثشٛا٘ٙس ٞب آٖ  ـسأ اظ سـطؼ  ثـسٚ ٖ  سیی ٍ  آٖ ٘كـس  سٛؾـ

ٖ یضؤؾب ُ  یآظاز اظ كـب  ـّٖ. قـٛ٘س  ثطذـٛضزاض  ٖٕـ ٝ  طغٓی ٝ  ثـٝ ضقـس   ضٚ سٛخـ  یسٛإ٘ٙسؾـبظ  ثـ
 ذهـٛل  زض یٕو یُٔبِٗبر ّٖٕ ٚ اؾز ٔحسٚز ٔفْٟٛ ٗیا اظ ٔب یآٌبٞ ٚ نزض ضٚا٘كٙبذشی،

 اٌطچٝ زاضز. ٚخٛز اؾز، زض اضسجبٌ یؾبظٔب٘ یطٞبیٔش  چٝ ثب یبضو ظٔیٙٝ زض یسٛإ٘ٙسؾبظ ٝىٙیا
 ـّو٘مف  ثط یبضیثؿ ٗیٔحمم ٚ ؿٙسٌبٖی٘ٛ َ ضٞجـطی   یٔحـٛض  ٚ یسی ٗ  سحـٛ  ثٟجـٛز  زض آفـطی

 سٛإ٘ٙسؾـبظی  ضاثُٝ ٝو ٞؿشٙس یّٖٕ ُٔبِٗبر ٔٗسٚز أب ا٘س وطزٜس ویسأ یا٘ؿب٘ یطٚی٘ طزىّٖٕ
 .(294: 1996، 4)زٚٞطسی ا٘س زازٜ لطاض یثطضؾ ٔٛضز ضا آفطیٗ سحَٛضٞجطی  ثب ضٚا٘كٙبذشی

 ـطاٖ ثب سٛخٝ ثٝ ْطفیٕٝ ایثقطوز  ذـٛز، ٖـلاٜٚ ثـط ا٘دـبْ      یطیدـص  ؿـه یض یز ثـبلا ی
ٕـٝ  یث یٞب اظ قطوز یلجِٛ ییاسىب ٕٝیؿه ثٝ نٛضر ثیطـ ضیٓ، ٘ؿجز ثٝ دصیٔؿشم ٞبی یٕٝث

ثطای ٍٕٞبٔی ثب خٟبٖ ٚ حفّ خبیٍبٜ ذٛز ُٔبِٗـبر   اظ ایٗ ضٚ، وٙس یٔالساْ  یٚ ذبضخ یزاذّ
ٕٞچٙـیٗ   .اؾزٓ زض ظٔیٙٝ زا٘ف ٚ ٔسیطیز زا٘ف ٚ ٔجحث ضٞجطی زض ایٗ ؾبظٔبٖ ثؿیبض ٟٔ

ٙبٖ وبضو یّو ٞبی سٛإ٘ٙسی یطیوبضٌ ثٝ ٔجٙی ثطایٗ ؾبظٔبٖ  ا٘ساظ چكٓٚ  یزٔأٔٛضثب سٛخٝ ثٝ 
إٞیز  ،بٖیٔكشط یبظٞبیثٝ ٘ ییدبؾرٍٛ ی، زض ضاؾشبای یٕٝثثٟجٛز ٔؿشٕط ذسٔبر  زض ضاؾشبی

 ٔكرم اؾز. وبٔلاًضٚا٘كٙبذشی وبضوٙبٖ زض ایٗ ؾبظٔبٖ  سٛإ٘ٙسؾبظی ٔؿئّٝ

 

1. Spector 

2. Simola 

3. Gumeshloghlo & Ilsev 
4. Doherty 
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ثط ٔسیطیز زا٘ـف اظ   آفطیٗ سحَٛضٞجطی  یطسأثثطضؾی  حبيطٞسف اظ دػٚٞف  ضٚ اظ ایٗ
 .اؾززض ثیٕٝ ایطاٖ قٟط سٟطاٖ  ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظیَطیك ٔش یط ٔیب٘دی 

 پژوهشپیشینه 

 1آفطیي تحَلضّبطی 
قسٜ  ا٘دبْ آٖ ذهٛل زض بزییظ ثطضؾی ٚ ثحث ٝو اؾز اخشٕبٖی ٞبی یسٜدس اظ ییى ضٞجطی

 ٚ لاظْ اثـطثرف،  ؾـبظٔب٘ی  ٚ اخشٕـبٖی  طزى ـّٖٕ ثطای ٝو اؾز ٘یخٟب شییفٗبِ ضٞجطیؾز. ا
 .(20: 1990، 2ثأؼيطٚضی اؾز )

بر زض ٗیبزیثٙ سئٛضی ٝ  ثأؼ ثط٘بضز سٛؾٍ آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ُٔبِٗ  آٖ ضا ٚیز. اؾ ـ قـسٜ  اضالـ

 ظٔبٖطزٞبی ؾـب وبضو ٚ ٔٛخٛز ٚيٕ زض سحَٛ ط ٚییس  دبزیا ثطای ٞب ٌطٜٚ بی افطاز زض آٌبٞبٝ٘ ٘فٛش ٙسیفطآ

اٖٛ ثٝ ط ُو یه ٖٙ ٗ  سحَٛ ضٞجطی مبریسحم ٙٝیكید. (20: 1990، ثأؼ) وٙس یٔ فیسٗ ٝ  آفـطی َ  ثـ  ؾـب

ٖ  زضثـبضٜ  3عثط٘ فییسٛن مبریسحم ٚ 1978 ٖ ٔٗشمـس اؾـز    ثط٘ـع  .ٌـطزز  یثطٔ ـ بؾـی یؾ ضٞجـطا  ضٞجـطا

ْ  ثـطای  ضا ٍطاٖیز ٚ ٞؿشٙس ٙفیث نبحت آفطیٗ سحَٛ دـب ٝ  اؾـشثٙبلی  بضٞـبی و ا٘  ـ چـبِف  ثـ  ٚ سـلا

ی اٖٛ ثٝ ضا آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ٚی. زاض٘س أٚ ٖ  آٖ زض ٝو ٙسییفطآ ٖٙ  ـد ٚ ضٞجـطا اٖٚی ٝ  ٍط ضایٕٞـس  ط  ثـ

ط ،زٞٙس یٔ ؾٛق عٜیاٍ٘ ٚ اذلاق اظ ثبلاسطی ؾُح  ٝو ـٞؿـشٙس   آفطیٗ سحَٛ ضٞجطاٖ سٟٙب .وٙس یٔ فیسٗ
ـس  س ییطار ٔٙكأ ٞب آٖ طایظ س٘س،یخس یٞب ؾبظٔبٖ ثطای يطٚضی طٞبییٔؿ ٓیسطؾ ثٝ لبزض  ـ ،ا٘  ـس  طث طار یی
اٛض٘س طارییس  ٔٛج ثط اٚلٕ زض ٚ زاض٘س بُٔو اقطاف ؾبظٔبٖ ثط ٓوحب  .(235: 1375 ٙع،یضاث) ؾ

كٙبؾـی  زض یضٞجـط  ٞـبی  یٓدـبضازا  اظ یىـی  آفطیٗ سحَٛ یضٞجط ا٘ٚ ٝ  اؾـز  ؾـبظٔب٘ی  ض  ٔـٛضز  وـ
َ  یضٞجطز. اؾ ٌطفشٝ لطاض یا ٌؿشطزٜ سحمیمبر ٗ  سحـٛ ٖ  ضيـبیز  ،آفـطی شٕـبز  ٚ ظیطزؾـشب ٖ  اٖ ٝ  آ٘ـب  ثـ

ٟس ٖلاٜٚ ثٝ ٚ یٞجطض ٝ  اظ انُ زض آفطیٗ سحَٛ یضٞجط ٔفْٟٛ .زٞس یٔ افعایف ضا آ٘بٖ ٖبَفی سٗ طیـ ٘ٓ 
ط َجك ٚ قٛز یٔ ٘بقی وبضیعٔبسیه یضٞجط طاٖ نبحتاظ  یثؿیبض ٓ٘ یعـ ،ٓ٘ ِٚیٝ اٍ٘  ،یضٞجـط  یثـطا  ا
ٝ  لبزض آفطیٗ سحَٛ ضٞجطاٖ. (57: 2011، 4)ٞبٔبٖ ٚ سیّٛض اؾز سحَٛ ثٝ ٔیُ ٖ  ٔشٟٗـس  ثـ ٖ  وـطز اٚ  دیـط
ب ثٝ سٛخٝ ثب ذٛز ا٘ٛ ساف س ییط زض قبٖ ییس شمبزار ٚ اٞ اٖٚ اٖ  ـ ٚ ٞـب  اضظـ ٞـب  آٖ س.ٞؿشٙ دیط ـط  یٞـب  ٍ٘
س یٕ٘ ایؿشب ضا ؾبظٔبٖ زض یخبض ىٝ زاٙ٘ َ  س ییط یخؿشدٛ زض ثّ ـساف  یضاؾـشب  زض ٚ سحـٛ  یـز ٔأٔٛض ٚ اٞ

ؾشیٗ ٔحیُی قطایٍ ثب ٔشٙبؾت ٚ ؾبظٔبٖ ٖ،  5ٞؿشٙس )آٚ    .(110: 2008ٚ ٕٞىبضا
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 ـ ٔإِفٝ چٟبض ثٝ قسٖ یّٖٕ یثطا آفطیٗ سحَٛ یضٞجط ُ  بی ٝ  ٝو ـ ٖبٔـ ٖ  ثـ  ٖٙبنـط  ٖٙـٛا
 ـا ز.زاض بظی٘ ا٘س قسٜ قٙبذشٝ عی٘ ٝی٘ٓط ٗیبزٞٙسٞ سكىیُ ُ  ٗی ٚ  1اظ )ؾـذىشٛض  ا٘ـس  ٖجـبضر  ٖٛأـ

 (:4: 2004ٕٞىبضاٖ، 

 ضا طٚا٘كبٖید ضٞجطاٖ ٗیا .اٍ٘یعز یٔ ثط ضا ٙبٖوبضو یشٞٙ نٛضر ثٝ ضٞجط: 2یشٌّ بیتطغ

َ  ٔٛضز ضا یٟیثس فطٚو ٚ ٙٙسو ثطذٛضز ذلالب٘ٝ ٔؿبلُ حُ زض ٝو وٙٙس یٔك یكٛس  لـطاض  ؾـإا

 لـطاض  یثطضؾ ـ ٔـٛضز  ٔرشّـف  یبیظٚا اظ ضا لارىٔك ٝو وٙٙس یٔ تیسطغ ضا طٚاٖید ٞب آٖ. زٞٙس

 سحَٛ ضٞجطاٖ (.4: 2004ٙٙس )ؾذىشٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، و بزٜید ضا ٘ٛآٚضا٘ٝ حُ ٔؿئّٝ فٖٙٛ ٚ زٞٙس

 ـسطغ سیخس ییٞب ضٚـ ثب ٕییلس لارىٔك زض ذهٛل طىسف ثطای ضا ٖیطٚا٘كبد ظا  ٚ طزٜو ـ تی
 .وٙٙـس  یٔ كیسكٛ قبٖ یقره اٖشمبزار ٚ ٞب ؾٙز ،ٞب اضظـ سٖیكو چبِف زض ضاؾشبی ضا ٞب آٖ
 ـد ٝو قٛز یٌٔفشٝ  ضٞجطی ضفشبض اظ ٖ٘ٛی ٖٙٛاٖ ثٝ شٞٙی تیسطغ ٝ  ضا طٚاٖی  ٔدـسز  ثطضؾـی  ثـ

ْ  ذهٛل چٍٍٛ٘ی زض ٔدسز طىسف ٚ بضقبٖو زضثبضٜ ٔفطٚيبر اظ ثطذی ٛ  ٞـب  آٖ ا٘دـب  كیسكـ
 .(165: 1390)ذیط ا٘سیف ٚ وبّٔی،  وٙس یٔ

3یآضهبً ًفَش
 ٚ اٖشٕـبز  ٔـٛضز ، زاضز ضا یـه عٔبسیبضو ضٞجط بریذهٛن فطز، حبِز ٗیا زض :

 وٙٙس یٔ یٚ ؾٗ قٙبؾٙس یٔ ٔسَ ٚ اٍِٛ یه ٖٙٛاٖ ثٝ ضا اٚ طزؾشبٖیظ اؾز، طزؾشبٖیظ ٗیسحؿ

 ٚ یآضٔـب٘  ٞـبی  ٚیػٌی قبُٔ یآضٔب٘ ٘فٛش. (4: 2004ؾذىشٛض ٚ ٕٞىبضاٖ، قٛ٘س ) ٚا ٕٞب٘ٙس ٝو
 ـ اِٟبْ ٝو زاضز لطاض ییٞب اضظـ ذّك آضٔب٘ی ٘فٛش عؤط زض .اؾز یآضٔب٘ یضفشبضٞب  ٚ ثركـس  یٔ

ٚ  ٗیسحؿ احشطاْ، ثبقس حؽ آفطیٗ سحَٛ ضٞجط یه چٙب٘چٝ .وٙس یٔدبز یا افطاز ثطای ضا ییٔٗٙب

ٗ  ثـط  ٚ طزو ـ ذٛاٞـس  دبزیا ذٛز طٚاٖید بٖیٔ زض ضا ٚفبزاضی  سحمـك  لـٛی ثـطای   سٟٗـس  زاقـش

ٛ   ذٛاٞـس وـطز   سویسأ ؾبظٔبٖ یٞب ضؾبِز  ؾـطافطاظی،  .(463: 2009، 4)ٌٛٔٛؾـٌّّٛٛ ٚ ایّؿـی

 ـد ٚچطای چٖٛ ثی ٚفبزاضی ٚ احشطاْ فطٕٞٙسی، َ  ضا آضٔـب٘ی  حـؽ  ٝو ـ ضٞجـطی  اظ طٚاٖی  ا٘شمـب

ٖ  ثٝ ضٞجطاٖ ٝو قٛز یٔ ؾجت آضٔب٘ی ٘فٛش. قٛز یٔسٜ یز ،زٞس یٔ َ  ٖٙـٛا  ٚ ٘مـف  اظ ییٞـب  ٔـس
 .(121: 1382طٚاٖ ثبقٙس )ٔٛغّی، ید ثطای ضیضفشب اٍِٛی

5برف الْبم عـیاًگ
ٖ  یبثیزؾـش  لبثُ ٚ ٞسف ثٝ سب وٙس یٔ تیسطغ ضا ٙبٖوبضو ضٞجط :  ثـٛز

ٝ  ٘ؿـجز  ٕٔٗٛلاً افطاز ٗیاس. ٙٙو ساید ثبٚض ثب سلاـ، آٖ ُ  ٚ ٙـسٜ یآ ثـ ٖ  زؾـشطؼ  لبثـ  اٞـساف  ثـٛز

َ  ضٞجطاٖ ،ثرف اِٟبْ عـیاٍ٘ زض .(5: 2004ٞؿشٙس )ؾذىشٛض ٚ ٕٞىبضاٖ،  یٗث ٛـذ آفـطیٗ   سحـٛ
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ٝ  ٚ یسٜاِٟـبْ ثرك ـ  ذٛز طأٖٛید افطاز ثٝ ٝو وٙٙس یٔ ضفشبض ضٚقی ثٝ  ـاٍ٘ ٞـب  آٖ ثـ  ـ عٜی . زٞٙـس  یٔ
 ؾـُح  اؾـشب٘ساضزٞبی  ،وٙٙـس  یٔ اؾشفبزٜ ضٞجطی ضفشبض ٖٙٛاٖ ثٝ ثرف اِٟبْعـ یاٍ٘ اظ ٝو ضٞجطا٘ی
ٖ  ٚ طزٜو بٖیث وبضوٙب٘كبٖ ثطای ضٚقٙی ثٝ ضا قبٖا٘ساظ چكٓ ٚ ٞب یسٜا ،طزٜو ٗیسسٚ ضا ثبلالی  ضا آ٘ـب

ْ  عـیاٍ٘. وٙٙس یٔ كیٞٙدبضٞب سكٛ اظ فطاسط بضٞبو ا٘دبْ ثٝ  ضٞجطا٘ـی  وٙٙـسٜ  سٛنـیف  ثرـف  اِٟـب
 زدـب یا ٚ زازٜ فیافـعا  ضا ٞـب  آٖ سٟٗـس  ٞب،ا٘ساظ چكٓ ٓیزض سطؾ طٚاٖید زؤكبض كیَط اظ ٝو اؾز
ٝ  ٚ زضٚ٘ـی  ٞـبی  یعٜاٍ٘ ٚ احؿبؾبر ثط ثرف اِٟبْ عـیاٍ٘ سویسأ. وٙٙس ٔیعٜ یاٍ٘  سجـبزلار  ثـط  ٘ـ

 .(164:1390اؾز )ذیط ا٘سیف ٚ وبّٔی،  طٚید ٚ ضٞجط ضٚظا٘ٝ

ٜ  ضا ظیطزؾشبٖ یاحؿبؾ یبظٞبی٘ ضٞجط :1یفطز هلاحظبت  ـ ثـطآٚضز  ـا. وٙـس  یٔ ٖ  ٗی  ضٞجـطا
 سٖیضؾ ـ یثطا ٝو ییٞب ٟٔبضر سب وٙٙس یٔ هٕو ٞب آٖ ثٝ ٚ زٞٙس یٔ میسكر ضا افطاز یبظٞبی٘

ٝ  لبثُ ظٔبٖ اؾز ٗىٕٔ ضٞجطاٖ ٗیا س.زٞٙ دطٚضـ ضا زاض٘س لاظْ ٞسف ٔكرم ثٝ  ای ٔلاحٓـ
، قرهـی  ٔلاحٓٝ زض .(5: 2004)ؾذىشٛض ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٙٙسو ٓیسّٗ ٚ آٔٛظـ نطف دطٚضـ، ضا

 ـا طای اضيبءث ٌطی ٔطثی هؾج ٖ٘ٛی ٚ زازٜ میسكر ضا طٚاٖید ضقس ثٝ بظی٘ ضٞجط  ٚ بظٞـب ی٘ ٗی
 ـ نسـساض  ثبلاسط ؾُٛح ثطای ٞب آٖ طزٖو آٔبزٜ ثطای ٝ  زض .ثیٙـس  یٔ ٖ   ٔلاحٓـ  قرهـی، ضٞجـطا

 ـ دبزیا شییحٕب خٛ ٖ٘ٛی ٕٞطاٜ ثٝ ضا طییبزٌی سیخس یٞب فطنز  ـ .وٙٙـس  یٔ ٝ  ث  سض ٟ٘بیـز آ٘ىـ
 اض ٔلاحٓٝ قرهـی  وبضوٙب٘كبٖ اظ یه ٞط ذبل بظٞبیی٘ ثٝ سٛخٝ كیَط اظ ظا سحَٛ ضٞجطاٖ

 ـٔٛفم ا٘شٓـبضار  ٚ لبلـُ ثـٛزٜ   اضظـ طییبزٌی ثطای ییضفشبضٞب ٗیچٙ .ٌصاض٘س یٔ فیٕ٘ب ثٝ ز ی
 .(165: 1390)ذیط ا٘سیف ٚ وبّٔی،  زٞس یٔ اضسمبء ضا ق ّی

 2ضٍاًكٌبذتی تَاًوٌسؾبظی
ٝ  ٘مـف  ٚخٛز ثب ُ  زض سٛإ٘ٙسؾـبظی  قـسٜ  قـٙبذش ٔفٟـْٛ   اظ ٔـب  نزض ز،یطیٔـس  یسئـٛض  ٚ ٖٕـ

 ٔشفـبٚر  قـسر  ثٝ زا٘كٕٙساٖ ٗیث زض یسٛإ٘ٙسؾبظ فیسٗطز. اؾ جٟٓٔ ٚ ٔحسٚز یسٛإ٘ٙسؾبظ
ٌطزز وٝ زض آٖ سٛإ٘ٙسؾبظی ضا  ٔیثط 1788ُلاح سٛإ٘ٙسؾبظی ثٝ ؾبَ اِٚیٗ سٗطیف ان .اؾز

 ـثٝ فطز اُٖـب   سزا٘ؿشٙس وٝ ایٗ اذشیبض ثبی ٔی ثٝ ٖٙٛاٖ سفٛیى اذشیبض زض ٘مف ؾبظٔب٘ی ذٛز ب ی
ٞـب،   ( سٛإ٘ٙسؾبظی ضا ظٔیٙٝ ثطای افـعایف زیـبِٛي  2001ِی )زض ٘مف ؾبظٔب٘ی اٚ زیسٜ قٛز. 

وٙـس وـٝ اخـبظٜ زازٖ ثـٝ      زا٘ـس ٚ اقـبضٜ ٔـی    وٛچه ٔـی  ٌطزٕٞبییسفىط ا٘شمبزی، فٗبِیز زض 
حطوز ثٝ فطاؾٛی سؿٟیٓ، سمؿیٓ ٚ دبلایف سدطثیبر، سفىـط، زیـسٖ ٚ    ثطایٞبیی وٝ  فٗبِیز

 ، اظ اخعای انّی سٛإ٘ٙسؾبظی ٞؿشٙس.ؾزٌفشٍٛٞب
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ثٝ زِیـُ خبٔٗیـز ٚ    (2009) ٚ ٕٞىبضاٖ 1سٗطیف ثبسؽ یشبًٟ٘ب قسٜ ُٔطحظ ٔیبٖ سٗبضیف ا
وبُٔ ثٛزٖ ٘ؿجز ثٝ ؾبیط سٗبضیف ٚ ٕٞچٙیٗ خسیس ثٛزٖ ٚ زضثطزاض٘سٜ سٕبٔی سٗـبضیف لجّـی   

 اظ: ٖجبضر اؾزوٝ  اؾزحبيط ٔجٙبی وبض دػٚٞف 

٘ی ثٝ ٔٗٙی آظاز وـطزٖ  سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی ثٝ ٖٙٛاٖ یه ضٚیىطز ٘ٛیٗ اٍ٘یعـ زضٚ
ٞـب ثـطای    ٘یطٚٞب ٚ لسضر زضٚ٘ی افطاز ٚ ٕٞچٙیٗ فطاٞٓ وطزٖ ثؿشطٞب ٚ ثٝ ٚخٛز آٚضزٖ فطنـز 

 سٛإ٘ٙسؾـبظی ضٚا٘كـٙبذشی،   ز.ٞـبی وبضوٙـبٖ اؾ ـ   ٞـب ٚ قبیؿـشٍی   قىٛفبیی اؾشٗسازٞب، سٛا٘بیی
 سأثیطٌـصاض  ٖآ٘ـب  ٞـبی  یـز فٗبِ ثـط  ٝو اؾز ٞبیی یٓسهٕ اسربش زض كشطیث زؤكبض ثٝ افطاز كیسكٛ

 سٛا٘ٙـس  یٔ ـسـب ٘كـبٖ زٞٙـس وـٝ      آٚضز یٔ ـ ثطای افطاز فطاٞٓ ضا ٞبیی فطنز كیَط ٗیا اظ اؾز ٚ
 .(127: 2009ذٛثی آفطیسٜ ٚ ثٝ آٖ خبٔٝ ُٖٕ ثذٛقب٘ٙس )ثبسؽ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٞبی یسٜا

 :قٛز ٔی حیسكط طیظ زض ٛضؤص ٔسَ اؾبؼ ثط ضٚا٘كٙبذشی یسٛإ٘ٙسؾبظ اثٗبز

 ٔمهـٛز  یثطا بضٔٙسو ٝو اؾز یٔٗٙ ٗیا ثٝ ثٛزٖ ٔٗٙبزاض احؿبؼ :2احؿبؼ هعٌبزاض بَزى

 ثـب  اـ یشٞٙ یاؾشب٘ساضزٞب ٚ ٞب آضٔبٖٚ  ثبقس لبلُ اضظـ زاضز اقش بَ آٖ ثٝ ٝو یشیفٗبِ اٞساف بی

 ٝو اؾز یفطنش ثٛزٖ ٔٗٙبزاض .قٛز سٜیز ٔشدب٘ؽ اؾز، زازٖ ا٘دبْ حبَ زض ذٛز ق ُ زض آ٘چٝ
 ـ احؿبؼ ٞب آٖ ،وٙٙس یٔ ز٘جبَ ضا ثباضظقی ٚ ٟٔٓ یق ّ اٞساف وٙٙس یٔ احؿبؼ افطاز زض  وٙٙـس  یٔ
 .(33: 1998، 3اؾز )ادّجبلْٛ ثباضظـ ٞب آٖ یطٚی٘ ٚ ٚلز ٝو وٙٙس یٔ زوحط یا خبزٜ

 ثـب  ضا یقـ ّ  فیْٚـب  سٛا٘س یٔ فطز یه ٝو یا زضخٝ ثٝ یؿشٍیقب :4احؿبؼ قبیؿتگی

 ـ سٛإ٘ٙس افطاز یٚلش .زاضز اقبضٜ زٞس، ا٘دبْ آٔیع ٔٛفمیز َٛض ثٝ ٚ ٟٔبضر  احؿـبؼ  ،قـٛ٘س  یٔ

 آٔیع ٔٛفمیزا٘دبْ  یثطا ضا لاظْ سجحط ٚ زیلبثّ وٙٙس یٔ احؿبؼ ٝو ٗیا بی ،وٙٙس یٔ یؿشٍیقب

ٖ یإَ احؿبؼ ٝىثّ ،یؿشٍیقب احؿبؼ سٟٙب ٘ٝ سٛإ٘ٙس افطاز .زاض٘س بضو یه  ـ ٙـب  ٝو ـ وٙٙـس  یٔ
 .(122: 1388، زٞٙس )ٔٛغّی ٚ ٕٞىبضاٖ ز ا٘دبْیفبو ثب ضا بضو سٛا٘ٙس یٔ

 ٞـبی  یزفٗبِ ٗییسٗ زض فطز اؾشملاَ ٚ ُٖٕ یآظاز یٔٗٙب ثٝ ا٘شربة حك :5ذَزهرتبضی

 ،یاخجـبض  زؤكـبض  یخب ثٝ افطاز ٝو یٍٞٙبٔ .زاضز اقبضٜ یق ّ فیْٚب زازٖ ا٘دبْ یثطا لاظْ
 ـ بضو ا٘شربة زض حك زاقشٗ احؿبؼ قٛ٘س، طیزضٌ فیذٛ فیْٚب زض زاَّٚجب٘ٝ  حـك  .وٙٙـس  یٔ

ٍ  ثـط  ٙشطَو فیافعا یثطا ٞب ٌطٜٚ ٚ افطاز سلاـ ثب ٗیٕچٙٞ ا٘شربة ْ  یچٍـٛ٘ ٖ و ا٘دـب  بضقـب

 زؤكـبض  ؾـجت  ثٝ ا٘شربة حك ٗیٕٞچٙ .اؾز اضسجبٌ زض یقره زیثب ضيب ٚ زاقشٝ ؾطٚوبض
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 ،یؾبظٔب٘ اٞساف قٛز یٔ ٔٛخت ٔرشّف، ٞبی یٙٝظٔ زض افطاز ٚ ٔؿبٖسر ٞب ثط٘بٔٝ زض افطاز یزٞ
 .(172: 2009، 1ٔطسجٍ قٛ٘س )زیىؿٖٛ ٚ ِٛض٘ع ٚ ٔشهُ ٞٓ ثٝ ٞب یزاِٚٛ ٚ یا٘ؿب٘ ٔٙبثٕ

زى هؤثطاحؿبؼ   ـ فـطز  ٝو اؾز یا زضخٝ یقره بٔسید طـیدص بی ثٛزٖ ٔإثط: 2بَ ـس  یٔ ا٘ٛ  ثـط  س
جطز حی٘شب صاضز ق ُ یبسیّٖٕ ٚ یازاض ،یضاٞ ٖ، ٔإثط احؿبؼ .اثط ثٍ ـس  یٔ ـ فطز ٝو اؾز یاحؿبؾ ثٛز ا٘ٛ  س
جطزٞب ،ٞب یاؾشطاسػ زض  .(416: 2008، 3ٙس )ٔبسیٛو ٘فٛش یح ق ّی٘شب ٚ بٔسٞبید ،یشیطیٔس یضاٞ

 لاِـز زٖىؽ( ط)اٖشٕبز ٔسیط ثٝ وبضٔٙس ٚ ث ظیطزؾشبٖثٝ ضٚاثٍ ثیٗ فطازؾشبٖ ٚ  :4اعتوبز
 قـٛز  یٔ ـ، قبیؿشٍی، ٌكٛزٌی ٚ إَیٙـبٖ ثـٝ زیٍـطاٖ ٔطثـٌٛ     ٔٙسی ٖلالٝزاضز. اٖشٕبز ثٝ 

 .(168: 2009، 5)زیىؿٖٛ ٚ ِٛض٘ع
 وٝ ثـب  ا٘س ُٕٔئٗاقبضٜ زاض٘س وٝ افطاز سٛإ٘ٙس زاضای احؿبؼ اٖشٕبز ٞؿشٙس ٚ  6ٚسٗ ٚ وٕطٖٚ 

ٕیٙبٖ زاض٘س وٝ نبحجبٖ لسضر ٚ اذشیبض ثب آ٘بٖ  ٞب آٖآ٘بٖ ٔٙهفب٘ٝ ثطذٛضز قسٜ اؾز  ثب  َطفب٘ٝ ثیاَ
ٙس وطز ثٝ ثیبٖ زیٍط اٖشٕبز ثٝ ٔٗٙبی زاقشٗ أٙیز قرهی اؾز )ٔبسیٛ  .(416: 7،2008ضفشبض ذٛاٞ

 8زاًفهسیطیت 
 بظٔٙـس ی٘ زا٘ف زیطیٔس ٙٝیظٔ زض زیٔٛفم. اؾز یؾبظٔب٘ ییسٛا٘ب ثٟجٛز ثط زا٘ف، زیطیٔس عوسٕط

 ـ ثشٛا٘ٙس سدطثٝ ٚ زا٘ف ٝواؾز  یبضو سیخس ٍیٔح یه دبزیا  ـٝ ث ٟ  یضاحش ٛ٘  ٓیسؿـ  یثـطا  س.قـ
 فیسٗط .(50: 2001، 9ٚ زیٍطاٖ )أیٗ زاز لطاض ٔس٘ٓط ضا ٙسیفطا ٚ یفٙبٚض سیثب ٔمهٛز، ٗیا سحمك

 ثبقس سٛافك ٔٛضز یخٟب٘ َٛض ثٝ ٝو یٔكره فیسٗط چیٞ ٚ اؾز ُىٔك زا٘ف زیطیٔس فیسٗط

 یا ا٘ساظٜ ثٝ زا٘ف فیسٗط ٝواؾز  ٗیا زا٘ف زیطیٔس فیسٗط زض َٕٔٗٛ ُىٔك یهز. ٘ساض ٚخٛز
 اثـطثرف  طزوبضو یثطا فطز ٝو ثسٞس ضا یٕیٔفبٞ نزض اخبظٜ ٝو یعیچ ٞط جبًیسمط ٝو اؾز ٕیٚؾ

 اظ ٔكرم فیسٗط اضالٝ یؾرش ز.قٛ سٜیزا٘ف ٘بٔ زیطیٔس سٛا٘س یٔ زاضز، بظی٘ ثساٖ خٟبٖ ٗیا زض

 فیسٗبض ٔرشّف، ٞبی زیسٌبٜ ٚ ذٛز سدبضة اؾبؼ ثط ٘ٓطاٖ نبحتسب  قسٜ ٔٛخت زا٘ف زیطیٔس
ٔ  ٝو ـ قَٕٛ خٟبٖ فیسٗط یه ضٚ ٗیا اظس. ٙٙوبٖ یث ضا یٌٛ٘بٌٛ٘  آٖ ؾـط  ثـط  ٙٓطاٖنـبحج  یسٕـب

 زا٘ـف  زیطیٔس (1998) 10ٚ ٕٞىبضاٖ زاٚ٘ذٛضر ٔثبَ، یثطاز. ٘ساض ٚخٛز ثبقٙس، ٘ٓط زاقشٝ سٛافك
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ٕ  اظ بضاو اؾشفبزٜ ٚ ٕیسٛظ ،آٚضی خٕٕ ٖٙٛاٖ ثٝ ضا ( 1998) 1اٚزَز. اؾ ـ طزٜو ـ سٗطیـف  زا٘ـف  ٔٙـبث
ٖ یإَ سب قٛز دبزیا ؾبظٔبٖ یه زض سیثب ٝو یاؾشطاسػ یه ٖٙٛاٖ ثٝ ضا زا٘ف زیطیٔس ُ  ٙـب  حبنـ

 اظ ٚ طزٜو ـ ٓیسؿٟ ضا زا٘ف آٖ افطاز آٖ ٚ ضؾس یٔ ٔٙبؾت ظٔبٖ زض ٔٙبؾت افطاز ثٝ زا٘ف ٝو قٛز
 (،2001) 2ثـز  ٘ٓـط  اظ. وٙـس  یٔ فیسٗط، وٙٙس یٔ اؾشفبزٜ ؾبظٔبٖ طزىّٖٕ انلاح یثطا اَلاٖبر

 زیطیٔـس  (2003) 3. ثٛ٘فـٛض اؾـز  زا٘ف بضثطزو ٕ ٚیسٛظ ٚ اضالٝ س،ییسأ ذّك، ٙسیفطا زا٘ف، زیطیٔس
 زض ٝو ـ زا٘ـس  یٔ یشیطیٔس ٚ یفٙ یاثعاضٞب ٚ ٞب یطؾبذزظ ،ٞب یٝضٚ اظ یا ٔدٕٖٛٝ ٖٙٛاٖ ثٝ ضا زا٘ف
 .ا٘س قسٜ یَطاح ٞب ؾبظٔبٖ طٖٚیث ٚ زضٖٚ زض زا٘ف ٚ اَلاٖبر یطیوبضٌ ثٝٚ  ٓیسؿٟ ذّك، ثطای

4ٞب٘ؿٗ
 زض ضا زا٘ف زیطیٔس یوبضوطزٞب ثٝ ؾبظٔبٖ یّو یطزٞبیىضٚ( 1999) ٍطاٖیز ٚ 

 .(ؾبظی قرهی ٚ یاضسٌصو) ا٘س وطزٜ ثٙسی َجمٝ یاؾشطاسػ زٚ زض
ٍ » ثجـز  طزیى ـضٚ ثب شٛةىٔ زا٘ف اظ اؾشفبزٜ ثٝ ی،سٌصاضو یاؾشطاسػ: 5یسگصاضک  سٛؾـ

ٜ یدب زض ٔدسز اؾشفبزٜ یثطا قسٜ، اذص آٖ نبحجبٖ اظ زا٘ف ٗ ضٚـ،یا زضز. زاض سویأس« فطز  ٍـب

ٝ  ٝو ـ ییٞب قطوز .قٛز یٔ یٍٟ٘ساض ٚ ثجز ٞب زازٜ  ـإٞ یسٌـصاض و یاؾـشطاسػ  ثـ  ـظ زی  یبزی
 زا٘ـف  افـطاز  ،هؾج ٗیا زض. وٙٙس یٔ اَلاٖبر یفٙبٚض ضا زض یٙیؾٍٙ ٌصاضی ؾطٔبیٝ ،سزٞٙ یٔ

 ـ ٝو ـ ضا قسٜ یضٔعٌصاض ٖ  ،ٞـب  زازٍٜـبٜ  یدب زض سـط  یفد ٝ  زؾـز  ،یىـی شطٚ٘ىاِ ٔرـبظ  ،ٞـب  ٘ٛقـش
 یثطذـٛضز  بی سٕبؼ زا٘ف نبحجبٖ ثب ٝو ثسٖٚ آٖ اؾز، قسٜ ثجز طٜیغ ٚ ضإٞٙب یٞب زفشطچٝ
ٝ  افـطاز  زا٘ـف  ُیسجـس  ثـب  یسٌصاضو هؾج ٗ،یثٙبثطا؛ وٙٙس یٔ شفبزٜاؾ ٚ یبثیثبظ ثبقٙس زاقشٝ  ثـ

 .(134: 2005، 6ٚ ضیشط )ٌبٍّٔبضز وٙس یٔ ذّك یطىف ٝیؾطٔب ؾبذشبضٔٙس، ای یٝؾطٔب
ُ  كیَط اظ زا٘ف ذّك ٚ یطیبزٌی ،ؾبظی قرهی دطزاظـ هؾج: 7ؾبظی قرصی  سٗبٔـ

ٝ  سر ق ـٝ ث هؾج ٗیا .وٙس یٔ ؾبظی قجیٝ ضا بضاٖىٕٞ ٚ ثب ٔشرههبٖ خٕٗی زؾشٝ  ییسٛا٘ـب  ثـ

 سٛؾٍ زا٘ف ٌصاضی اقشطان ثٝ ٚ ٓیسؿٟ سٗبُٔ، ثٝ افطاز ٖلالٝ ٚ ُیعاٖ سٕبیٔ ٗیٕٞچٙ ٚ افطاز

 اضسجبَبر ٔب٘ٙس ؛قٛز یٔ قبُٔ ضا یطیبزٌی ٔشٙٛٔ ٞبی ضٚـ ؾبظی قرهی .زاضز یثؿشٍ ٞب آٖ

 زا٘ـف  ثجز ثٝ ٘ٝ یٗ اؾشطاسػیا .یخٕٗ قسٜ ا٘جبقشٝ بریسدطث ٚ یطضؾٕیغ یٌفشٍٛٞب ضٚزضضٚ،

 (.16: 8،2008)ؾبً٘ زاضز سویسأ افطاز ٗیث ٌفشٍٛ ثٝ ٝىثّ ،ٞب زازٜ ٍبٜیدب زض
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َ  بضثطزو ـ زا٘ـف  زیطیٔـس  ثـطای  ٞـب  ؾبظٔبٖ ٚ ٟ٘بزٞب ثطوا زض ٝو یٔسِ ٔ  زاضز، ٔـس  یٖٕـٛ
 (:155: 1393قسٜ اؾز )ٖبضفی ٘یب، ُىیسك یانّ زیفٗبِ چٟبض اظ ٔسَ ٗیز. ااؾ زا٘ف زیطیٔس

 ذّـك  ؾـبظٔبٖ،  زاذُ زض ،ؾبظٔبٖ بظی٘ ٔٛضز زا٘ف آٖ، یَ وٝ اؾز یٙسیطآف :1ذلق زاًف
ٓ    یٞـب  زا٘فاؾز وٝ زا٘ف یب  ٞبیی یزفٗبِ. ایٗ ٔطحّٝ قبُٔ سٕبْ قٛز یٔ  خسیـس ضا ثـٝ ؾیؿـش

 ٘ٓیط وكف، ایدبز یب سٛؾٗٝ زا٘ف، حبلع إٞیز اؾز. ٞبیی یزفٗبِ. زض ایٙدب وٙس یٔٚاضز 

ٖ  اظ قـسٜ  ٌطفشٝ زا٘ف ٝو یٙسٞبییفطآ :2زاًف یطیکبضگ بِ ٝ  ثـب  ضا زیٍـطا ٝ  سٛخـ  طیؾـب  ثـ
 ٔرشّـف  ٞـبی  یٍٔح ـ زض زا٘ـف  یطیوبضٌ ثٝ بٖىأ عی٘ ٚ زٞس یٔ سٛؾٗٝ ذٛز، یزا٘ك ب٘برىأ
ٚ ، . زا٘ف، ظٔب٘ی اضظقٕٙس اؾـز وـٝ ثـٝ وـبض ٌطفشـٝ قـٛز      ؾبظز یٔ ثطآٚضزٜ ضا یبضو  اظ ایـٗ ض

ولاٖ ؾـبظٔبٖ ضا   یٞب ثط٘بٔٝأبر ٚ الس سٟٙب ٘ٝٔسیطیز زا٘ف ثبیس َٛضی ثبقس وٝ  ٞبی یزفٗبِ
 .ٔكبٞسٜ قٛز٘یع ضٚظٔطٜ ؾبظٔبٖ  ٞبی یزفٗبِلطاض زٞس ثّىٝ آثبض آٖ زض  یطسأثسحز 

ف  ُٔـطح  ٞـبیی  یـز فٗبِزض ایٙدـب   قٛز. سجبزَ یضاحش ثٝ ؾبظٔبٖ زض یؿشیثب زا٘ف :3تؿْین زاً
ف اظ قىّی ثٝ قىُ زیٍط ٚ یب  قٛز یٔ  یٍـط زض اضسجـبٌ اؾـز.   ز ثٝ فـطز یـب ٌطٚٞـی   وٝ ثب خطیبٖ زا٘

ف ٚ سكىیُ  ٞبیی یزفٗبِ یط وسٌصاضی زا٘ ٕیز اؾز. ٞبی یٓسٓ٘ ف زض ایٗ ٔطحّٝ حبلع اٞ  سجبزَ زا٘

 ـا ٚ ثٕب٘ـس  یثبل چٝ ظٔب٘ی سب ٚ دبو زض یزا٘ك چٝ ٝو ٗی: ا4زاًف ؾبظی شذیطُ  یٍٟ٘ـساض  ٗی
ٓ یثطوحسا یبثیثبظ زیلبثّ ٝو ثبقس چٍٛ٘ٝ ٛ  ٞـبیی  یزفٗبِقٛز. زض ایٙدب  فطاٞ ضز ٘ٓـط اؾـز وـٝ    ٔـ

 یٗسـط  ٟٔٓثٝ حبفٓٝ ؾبظٔب٘ی اقبضٜ وطز.  سٛاٖ یٔزض ایٗ ضاؾشب  ،وٙس یٔزا٘ف ضا زض ؾبظٔبٖ ٔب٘سٌبض 
 .(75: 1999، 5ٚ وب٘طٚز ْٚیفٝ حبفٓٝ ؾبظٔب٘ی، ٍٟ٘ساضی اظ زا٘ف ؾبظٔب٘ی اؾز )٘بٚٔٗ

 زا٘ف زٖآٚض ثٝ زؾز اظ بضا٘ٝیٞٛق یاؾشطاسػ یٖ٘ٛ زا٘ف زیطیاؾشطاسػی ٔس، زض ٟ٘بیز

 ـ ٚ اَلاٖـبر  یٓ ٕٞبٍٞٙیسؿٟ زض افطاز، ثٝ هٕو ٚ زضؾز ظٔبٖ زض افطاز یثطا ٔٙبؾت  یّٖٕ
ٝ  یثـطا  ٝو ـ اؾـز  ییٞب ضٚـ زض ٞب آٖ طزٖو ز )٘ـبسّی ٚ  اؾ ـ ٔـإثط  یؾـبظٔب٘  طزى ـّٖٕ سٛؾـٗ

 ٚ ٔٙبثٕ طزٖو ٕٞبًٞٙ یثطا ؾبظٔبٖ یه یّو طزیىضٚ زا٘ف، (. ٔسیطیز78: 2004، 6زیٍطاٖ
 ٚؾیّٝ یٗثس سب زٞس یٔ ٘كبٖ ضا ذٛز یهاؾشطاسػ یطىف اِعأبر ٚ بظٞبیثب ٘ یزا٘ك یاؾشٗسازٞب ٚ
 ٝ ضاؾـشی ث آ٘چٝ ٚ ثسا٘ٙس ٞب یاؾشطاسػ یاخطا یثطا سیثب ٞب قطوز ٗ آ٘چٝیث زا٘ف ٔٛخٛز بفىق
 .(128: 1999، 7)ظان زٞٙس بٞفو ضا زٞٙس یٔا٘دبْ  ضا آٖ ٖٙٛوا ٚ زا٘ٙس یٔ

 

1. knowledge creation 
2. Application of knowledge 
3. Sharing knowledge 
4. Storage of knowledge 
5. Nawmen & Connrod 
3. Nutley et al. 

7. Zack 
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 جطبیتپیكیٌِ 
 زض زا٘ـف  زیطیٔـس  یا ٚاؾُٝ ٘مف یثطضؾ»زض سحمیمی ثب ٖٙٛاٖ  (1395) فطظا٘ٝ ٚ ٕٞىبضاٖ

 ـ« یؾبظٔب٘ یٚ ٘ٛآٚض آفطیٗ سحَٛ یضٞجط بٖیٔ اضسجبٌ  یضٞجـط  ٗیثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس٘س وٝ ث
َ  یضٞجـط  ٗیث ضاثُٝز. زاض ٚخٛز یٔٗٙبزاض ٚ ٔثجز ضاثُٝ ی٘ٛآٚض ٚ آفطیٗ سحَٛ ٗ  سحـٛ  ٚ آفـطی

 یٔٗٙبزاض ٚ ضاثُٝ ٔثجز عی٘ ی٘ٛآٚض ٚ زا٘ف زیطیٔس ٗیث ٚ ثٛز ٔٗٙبزاض ٚ ٔثجز زا٘ف، زیطیٔس
 .قس ٔكبٞسٜ

 آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی یٞب ٔإِفٝ ثطضؾی ٚ زض سحمیمی ثب ٖٙٛاٖ سحّیُ (1391) زٞمبٖ دٛض

ٖ  ضٚا٘یٚ  ضٚحی سٛإ٘ٙسؾبظی آٖ ثب اضسجبٌ سجییٗ ٚ ٝ   قـطوز  وبضوٙـب  قـطق  ٔرـبثطار ُٔٙمـ

 ٝ  ـ ٚ ٔثجـز  سٟطاٖ ثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس وٝ ضاثُـ ٖ  زاضی یٔٗٙ ٝ  ٔیـب ٝ  ٕٞـ  ٞجـطی ض یٞـب  ٔإِفـ

ٗ  ثـط  ٖلاٜٚ .ٚخٛز زاضز وبضوٙبٖ ضٚا٘ی ٚ ضٚحی ٚ سٛإ٘ٙسی آفطیٗ سحَٛ  حبيـط  دـػٚٞف  ایـ

 .زاض٘س ٞٓ ثب یىؿب٘ی یٞب ضسجٝ آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی اخعای وٝ زاز ٘كبٖ
َ  ضٞجـطی »زض دػٚٞكی ثب ٖٙٛاٖ ( 1390) ذیط ا٘سیف ٚ وبّٔی ٗ  سحـٛ  زض ٖـبّٔی  ؛آفـطی

َ  ی٘شیدٝ ضؾیس٘س وٝ ضٞجطثٝ ایٗ  «زا٘ف زیطیٔس یٞب دطٚغٜ زیٔٛفم ٗ  سحـٛ  اثٗـبز  ثـط  آفـطی

 .ٌصاضز یٔ طیسأث زا٘ف ٔسیطیز ٔرشّف
سٛإ٘ٙسؾـبظی   یطسـأث ثطضؾـی  »( زض دػٚٞكی ثـب ٖٙـٛاٖ   2019ٚ ٕٞىبضاٖ ) 1ٚی ؾًٛ٘

ثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس٘س  «ضٚا٘كٙبذشی ٚ سٗبضيبر ٔیبٖ فطزی ثط سٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ سؿٟیٓ زا٘ف
 زاضی ٔٗٙـی  یطسأثاظ َطیك سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی ٚ اٖشٕبز  وٝ ضٚاثٍ ٚ سٗبضو وبضی ٞط زٚ

ایٗ دػٚٞف ٘كبٖ زاز سٛإ٘ٙسؾـبظی   ثط سٕبیُ وبضوٙبٖ ثٝ سؿٟیٓ زا٘ف زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٘شبیح
 اؾز. سأثیطٌصاضثط سٕبیُ وبضوٙبٖ ثط سؿٟیٓ زا٘ف  غیطٔؿشمیٓٔؿشمیٓ ٚ  َٛض ثٝضٚا٘كٙبذشی 

ــٛاٖ ( زض دػ2018ٚ ٕٞىــبضاٖ ) 2أــطاٖ احٕــس ــب ٖٙ ــطی »ٚٞكــی ث ٘مــف ؾــجه ضٞج
ق ُ زض سٛؾٗٝ سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی زض ثیٗ  ٞبی ٚیػٌی، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ آفطیٗ سحَٛ
َ ثٝ ایٗ ٘شیدـٝ ضؾـیس وـٝ ضٞجـطی      «ثب٘ىی ٞبی یا حطفٝ ٗ  سحـٛ ، فطٞٙـً ؾـبظٔب٘ی ٚ   آفـطی

 ٞؿشٙس. سأثیطٌصاضق ُ ثٝ َٛض ٔؿشمیٓ ثط سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی وبضوٙبٖ  ٞبی ٚیػٌی
َ ضٞجـطی  »( زض دػٚٞف ذٛز ثب ٖٙٛاٖ 2017ٚ ٕٞىبضاٖ ) 3ضاثیٙسضا وٛٔبض ٗ  سحـٛ ٚ  آفـطی

 «ٞٙـس  یفطٚق ذطزٜفطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض نٙٗز  ٌطی ٔیب٘دیسٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی: ٘مف 
ثٝ َـٛض ٔثجـز ثـب سٛإ٘ٙسؾـبظ ضٚا٘كـٙبذشی زض       آفطیٗ سحَٛثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس٘س وٝ ضٞجطی 

 

1. Wei Wang 

2. Imran Ahmad 
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فطٞٙـً ؾـبظٔب٘ی ضا زض ضاثُـٝ ثـیٗ      ٌـطی  ٔیب٘دیػٚٞف ٕٞچٙیٗ ٘مف اضسجبٌ اؾز. ایٗ د
 ٚ سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی ٘كبٖ زاز. آفطیٗ سحَٛضٞجطی 

ٝ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ی »زض دػٚٞكی ثب ٖٙٛاٖ ( 2013) 1وبؾٕؿبح : چـبضچٛة سّفیمـی ٚ   ٘ٛآٚضا٘ـ
ثٝ ایٗ  «یٔسَ ّٖٕی ضٞجطی سحَٛ، سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی، اٖشٕبز ثٝ ضٞجط ٚ ّٖٕىطز ق ّ

ٔثجـز ٚ ٔٗٙـبزاضی ثـط سٛإ٘ٙسؾـبظی ضٚا٘كـٙبذشی،       یطسأث آفطیٗ سحَٛ٘شیدٝ ضؾیس وٝ ضٞجطی 
 اٖشٕبز ثٝ ضٞجط ٚ ّٖٕىطز ق ّی زاضز.

ــً-ٞؿــیٗ ــٛاٖ  (2012) ٚ ٕٞىــبضاٖ 2وٛا٘ ــب ٖٙ ــأثثطضؾــی »زض دػٚٞكــی ث ــطی یطس  ضٞج
ٗ  سحَٛوٝ ضٞجطی ثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس٘س  «ؾبظٔبٖ یاثطثركثط ٔسیطیز زا٘ف ٚ  آفطیٗ سحَٛ  آفـطی

 ٔثجز ٚ ٔٗٙبزاضی زاضز. یطسأثؾبظٔبٖ  یاثطثركٞٓ ثط ٔسیطیز زا٘ف ٚ ٞٓ ثط  ظٔبٖ ٞٓثٝ َٛض 

ضفشبضٞبی ضٞجـطی، فطٞٙـً ؾـبظٔب٘ی ٚ    »زض دػٚٞكی ثب ٖٙٛاٖ ( 2010) 3٘بیٙی ٚ ٔحٕس
ثـط   آفطیٗ سحَٛثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس٘س وٝ ضٞجطی « ٔسیطیز زا٘ف سحمیمبر سدطثی ٞبی یٜٛق

 ٔثجز ٚ ٔٗٙبزاضی زاضز. یطسأثٔسیطیز زا٘ف 
ضفشبضٞبی ضٞجطی، فطًٞٙ ؾـبظٔب٘ی  » ( زض دػٚٞكی ثب ٖٙٛا2011ٖ) 4ٞبی ٘بْ ٚ قطیف

َ ثٝ ایٗ ٘شیدٝ ضؾیس٘س وٝ ضٞجطی  «سحمیمبر سدطثی ٞبی یٜٛقٚ ٔسیطیز زا٘ف  ٗ  سحـٛ  آفـطی
 .ٔثجز ٚ ٔٗٙبزاضی زاضز یطسأثثط ٔسیطیز زا٘ف ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی 

َ ضٞجـطی   یطسـأث ظٔیٙـٝ ثطضؾـی    نـٛضر ٌطفشـٝ زض   یٞـب  دػٚٞف ٗ  سحـٛ ثـط   آفـطی
 ،ٞؿشٙسثط ٔسیطیز زا٘ف  آفطیٗ سحَٛضٞجطی  یطسأثسٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی ٚ یب ثطضؾی 

َ ضٞجـطی   یطسـأث أب سبوٖٙٛ دػٚٞف خبٔٗی زض ظٔیٙٝ ثطضؾی  ٗ  سحـٛ ٓ  آفـطی ٖ  ٞـ ثـط   ظٔـب
ــٛ٘ی اظ    ــػٚٞف وٙ ــٝ ٚ د ــف نــٛضر ٍ٘طفش ــسیطیز زا٘ سٛإ٘ٙسؾــبظی ضٚا٘كــٙبذشی ٚ ٔ

 آفطیٗ سحَٛضٞجطی  یطسأثسٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی ثٝ ٖٙٛاٖ ٔفٟٛٔی ٔیب٘دی زض ثطضؾی 
 :قٛز ٔیاضالٝ  1 ٔسَ ٔفٟٛٔی ُٔبثك قىُ ثط ایٗ اؾبؼ ثط ٔسیطیز زا٘ف ثٟطٜ ثطزٜ اؾز.
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 )هحقق ؾبذتِ( . هسل هفَْهی پػٍّف1قکل 

 :ٞؿشٙسسحمیك ثٝ قطح ظیط  ٞبیٝ فطيی ضالٝ قسٜاثط اؾبؼ ٔسَ ٔفٟٛٔی 
 ٔثجز ٚ ٔٗٙبزاضی زاضز. طیسأثا٘ف ؾبظٔب٘ی ثط ٔسیطیز ز آفطیٗ سحَٛؾجه ضٞجطی  .1

ٔثجز ٚ  طیسأثثط سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی وبضوٙبٖ  آفطیٗ سحَٛؾجه ضٞجطی  .2
 ٔٗٙبزاضی زاضز.

ٔثجز ٚ  طیسأثسٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی وبضوٙبٖ ثط ٔسیطیز زا٘ف ؾبظٔب٘ی  .3
 ٔٗٙبزاضی زاضز.

وبضوٙبٖ ثط ٔسیطیز  اظ َطیك سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی آفطیٗ سحَٛؾجه ضٞجطی  .4
 ٔثجز ٚ ٔٗٙبزاضی زاضز. طیسأثزا٘ف ؾبظٔب٘ی 

 پژوهش شناسی روش
ضی   زض ٖیٗ حبَ ثط اؾـبؼ ٚ  قٛز یٔایٗ دػٚٞف ثط حؿت ٞسف اظ ٘ٛٔ وبضثطزی سّمی  ضٚـ ٌـطزآٚ

ٛ٘س  یٕ٘ وبضی زؾزدػٚٞف  یطٞبیٔش ظیطا  ،اظ ٘ٛٔ سٛنیفی اؾز ٞب زازٜ . ٕٞچٙـیٗ ضٚـ سحمیـك   قـ
ضی  اؾزبیكی زض ایٗ دػٚٞف دیٕ ٛٝ٘ آٔـبضی )دطؾكٙبٔٝ(، زض  ٞب زازٜظیطا اثعاض ٌطزآٚ ٔـٛضز ثطضؾـی    ٕ٘

ضی خٕٕسٛظیٕ ٚ ؾذؽ   ظیـطا  قـٛز  ٔیاظ ضٚـ ٕٞجؿشٍی زض ایٗ دػٚٞف اؾشفبزٜ  يٕٗ زض .قٛز یٔ آٚ
ٔؿـشمط زض  خبٔٗٝ آٔبضی ایٗ دػٚٞف وبضوٙبٖ ثیٕٝ ایطاٖ . ٔٛضز ثطضؾی اؾز یطٞبٔش ثیٗ  یطسأثثطضؾی 

ساز سٟطاٖقٟط  ب ثط. اؾز٘فط  1900 ثٝ سٗ ٝ  ،خٕٗیز خبٔٗٝ آٔبضی ثٙ ٛ٘ـ اظ فطٔـَٛ   اؾـشفبزٜ ثـب   حدٓ ٕ٘

 ٔسیطیز زا٘ف ؾبظٔب٘ی

 ذّك زا٘ف

 زا٘ف یطیوبضٌٝ ث

 زا٘ف ٓیسؿٟ

 زا٘ف ؾبظی شذیطٜ

 سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی

 احؿبؼ ٔٗٙبزاض ثٛزٖ

 ذٛزٔرشبضی

 ثٛزٖ ٔإثطاحؿبؼ 

 اٖشٕبز

 آفطیٗ سحَٛضٞجطی 

 یشٞٙ تیسطغ

 یآضٔب٘ ٘فٛش

 ثرف اِٟبْ عـیاٍ٘

 یفطز ٔلاحٓبر
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ٛ٘ـٝ         قس٘فط ٔحبؾجٝ  320وٛوطاٖ ٚ خسَٚ ٔٛضٌبٖ  ـبٔی حدـٓ ٕ٘  340وٝ ثـٝ ٔٙٓـٛض دـط قـسٖ سٕ
ضی خٕٕدطؾكٙبٔٝ وبُٔ  330ٔبزٜ ٚ سٛظیٕ قس وٝ زض ٟ٘بیز آدطؾكٙبٔٝ  ْ ثـب اؾـشفبزٜ اظ   ٚ  آٚ  افـعاض  ٘ـط

ٔٛضز اؾشفبزٜ زض ایٗ دـػٚٞف ثـٝ ایـٗ لـطاض اؾـز:       یٞب دطؾكٙبٔٝٔمیبؼ  .قس سٚحّیُ عیٝسدآٔٛؼ 
ٛ  ٚ ثـأؼ دطؾكٙبٔٝ اؾـشب٘ساضز   آفطیٗ سحَٛثطای ؾٙدف ؾجه ضٞجطی  یّیـ َ  20ثـب  ( 2000) 1آٚ  ؾـإا

ف ؾـبظٔب٘ی اظ   دطؾكـٙبٔٝ  ٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ٌطفشٝ اؾز. ثطای ؾٙدف ازضان وبضوٙبٖ اظ ٔسیطیز زا٘
ف ٘ب٘ٛوب ٚ سبو اؾشب٘ساضز . ثـطای ؾـٙدف   اؾـز  قـسٜ   اؾشفبزٜ ؾإاَ 25ثب  (1995) 2ٛچییٔسیطیز زا٘

ٙسؾبظی إٛ٘ كـٙبذشی وبضوٙـبٖ ٘یـع     س ا٘ٚ كـٙبذشی     ض ا٘ٚ ٙسؾـبظی ض إٛ٘  3اؾـذطیشعض دطؾكـٙبٔٝ اؾـشب٘ساضز س
 ٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ٌطفشٝ اؾز. ؾإاَ 12ثب  (1995)

 قـسٜ  اؾشفبزٜ وٛض٘جبخ آِفبی ضٚـ اظ آظٖٔٛ ییبیدب ٗییسٗ ٔٙٓٛض ثٝ كیسحم ٗیا . زضپبیبیی
 اظ اؾـشفبزٜ  ثـب  ؾـذؽ  ٚ قس آظٖٔٛ یفد دطؾكٙبٔٝ 40 قبُٔ ٝیاِٚ ٕ٘ٛ٘ٝ هی ٔٙٓٛض ٗیثس .اؾز
ْ  وٕه ثٝ ٚ ٞب دطؾكٙبٔٝ ٗیا اظ آٔسٜ زؾز ثٝ یٞب زازٜ  ـٔ اؼ..اؼ.دـی اؼ یآٔـبض  افـعاض  ٘ـط  عاٖی
 آٔسٜ اؾز. 1٘شبیح آٖ زض خسَٚ  قس وٝ ٔحبؾجٝ وطٚ٘جبخ یآِفب ضٚـ ثب اٖشٕبز تیيط

 آظهَى پیفًتبیج آلفبی کطًٍببخ . 1 جسٍل

 يطیت آِفب ؾإالارسٗساز  زٞٙسٌبٖ دبؾدسٗساز  ٔش یط

 89/0 87 40 وُ دطؾكٙبٔٝ

 88/0 20 40 آفطیٗ سحَٛضٞجطی 

 85/0 12 40 ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی

 87/0 25 40 ٔسیطیز زا٘ف

ثـط اؾـبؼ قـبذم آِفـبی      قـسٜ  وؿتحسالُ أشیبظ  ٌیطی ا٘ساظٜدبیبیی یه اثعاض  ییسسأثطای 
ثـطای   قسٜ ٔحبؾجٝ( ثب سٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔمبزیط آِفبی وطٚ٘جبخ 53: 1388. )ٔیطظایی، اؾز 7/0وطٚ٘جبخ 

ٖ  یٔ ـ اظ ایـٗ ضٚ ، اؾـز  7/0ثبلای  آظٖٔٛ دیفسٕبٔی ٔش یطٞبی دػٚٞف زض خبٔٗٝ  ٌفـز وـٝ    سـٛا
 .اؾزلاظْ ثطذٛضزاض  ییبیٍط اظ دبیب ثٝ ٖجبضر زیاٖشٕبز ٚ ز یدطؾكٙبٔٝ ٔٛضز اؾشفبزٜ، اظ لبثّ

اٍیی اٛ .ض شجبض ٔحش اٛیی   ٗ دطؾكٙبٔٝ سٛؾٍ يطیت لاٚقٝیا یاٖ اٚیـی ٔحشـ  (4)قبذم ٘ؿجز ض
ط 53: 1388)ٔیطظایی،  ٟبض ٓ٘ ب ثٝ اْ لـطاض ٌطفشـٝ اؾـز. يـطیت لاٚقـٝ       ییسسأ٘فط ذجطٜ ٔٛضز  15( ٚ ثٙ

اٛ ثب  لجَٛ لبثُ شجبض ٔحش بیف زازٜ  2وٝ زض خسَٚ  اؾز 49/0ضظیبة ثطاثط ثب ا 15ثطای اٖ  .قٛز یٕٔ٘

 

1. Bass & Avilio 

2. Nonaka & Takeuchi 

3. Spreitzer 

4. Content Validity Ratio (CVR) 
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 CVRضطیب  قبَل قببلهقساض . 2جسٍل 

 CVRٔمساض  سٗساز ٔشرههیٗ CVRٔمساض  سٗساز ٔشرههیٗ CVRٔمساض  سٗساز ٔشرههیٗ

5 99/0 11 59/0 25 37/0 

6 99/0 12 56/0 30 33/0 

7 99/0 13 54/0 35 31/0 

8 75/0 14 51/0 40 29/0 

9 78/0 15 49/0   

10 62/0 20 42/0   

 پژوهش های یافته
ثٝ َـٛض   .زٞس یٔٔسَ ٔٗبزلار ؾبذشبضی ضا زض حبِز سرٕیٗ يطایت اؾشب٘ساضز ٘كبٖ  2قىُ 

 ـزِ ییٔسَ ثٝ سٟٙـب  یآٔسٜ ثطا زؾز ثٝ یٞب اظ قبذم هیزض وبض ثب ثط٘بٔٝ آٔٛؼ، ٞط  یوّ  ُی
ٚ ثـب   ٍطیىـس یزض وٙبض  سیٞب ضا ثب قبذم ٗیثّىٝ ا ؿشٙس،یآٖ ٘ یٖسْ ثطاظ٘سٌ بیٔسَ  یثطاظ٘سٌ
٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔـسَ ثـٝ َـٛض     یسٙبؾت ثب٘ٛ یٞب اٌط ٞٓ آظٖٔٛ ٚ ٞٓ آظٖٔٛ .وطز طیٞٓ سفؿ

ٔشٙبؾت اؾز، ثٝ ؾٕز ٔكرم وطزٖ ٖٛأُ ٔسَ سٙبؾت قـسٜ حطوـز وـطزٜ ٚ ثـط      یوبف
 ـا ٗیسـط  ٟٔٓ بٍ٘طیث 3. خسَٚ قٛز یٖٛأُ سٕطوع ٔ ٗیا یضٚ ٞـب اؾـز ٚ ٘كـبٖ     قـبذم  ٗی
ٔ    یٔٙبؾج زیٚ ثطاظـ اظ ٚيٗ ٗییسج یوٝ اٍِٛ زض ضاؾشب زٞس یٔ  ـا یثطذـٛضزاض اؾـز، سٕـب  ٗی

 ٔكبٞسٜ قسٜ اؾز. یٞب اظ سٙبؾت ٔسَ ثب زازٜ یٞب حبو قبذم

 
 . هسل ؾبذتبضی تحقیق2قکل 
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ساظٜ یٞب قبذم ط ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔسَ ا٘ َ، ثیبٍ٘ طا ٘ؿجز وبزٚ ثط زضخـٝ  یظ؛ اؾز یطیٌ سٙبؾت ٔس
بٖ ی ـٞؿـشٙس. ثـٝ ث   لجَٛ لبثُع یٞب ٘ قبذمٚ ٔبثمی  09/0ٕشط اظ و RMSEA، قبذم 5آظازی وٕشط اظ 

 اؾز. یطـدص لبثُٔٗٙبزاض ٚ  یّوٍط، ٔسَ ٚ چبضچٛة یز

 ّبی بطاظـ هسل کل قبذص .3جسٍل 

 حس ٔدبظ آٔسٜ زؾز ثٝٔمبزیط  ٘بْ قبذم

CMIN/DF (یآظاز ی زٚ ثط زضخٝ یبو) 1-5 962/1 

IFI 997/0  9/0ثبلاسط اظ 

RMSEA 09/0ٔؿبٚی  یبوٕشط  021/0 ثطآٚضز( یٗ ٔطثٗبر ذُبیبٍ٘یكٝ ٔی)ض 

CFI ٌ9/0ثبلاسط اظ  997/0 (یبفشٝ یُسٗس ی)ثطاظ٘س 

NFI ٌ9/0ثبلاسط اظ  994/0 ٘طْ قسٜ( ی)ثطاظ٘س 

RFI ٌ9/0ثبلاسط اظ  993/0 ٘طْ ٘كسٜ( ی)ثطاظ٘س 

ٍ ثـط ٔجٙـبی    یٖٙٛ زض ٔسَ ٔٗبزلار ؾـبذشبض ىٔ یطٞبیش یه ٘ٛٔ اظ ضٚاثٍ ٔ  یٕٞجؿـش
ٚ  2زاض خٟـز ط یٔسَ أب غ یهط زض یبٖ زٚ ٔش یای اؾز ٔ ضاثُٝ ی. ٕٞجؿشٍاؾز 1ذٛا٘ی( ٞٓ)

 ـٔـٛضز اضظ  3یُ ٕٞجؿشٍیّٝ سحّیٗ ٘ٛٔ ضاثُٝ ثٝ ٚؾیز ایٔبٞ  ـٌ یلـطاض ٔ ـ  یبثی  4طز. خـسَٚ  ی
ٖ ٔش یطٞبی دٟٙبٖ ضا ثٝ نـٛضر زٚ ثـٝ   ی ٔیب يطایت ٕٞجؿشٍی دیطؾٖٛ ثطای ثطضؾی ضاثُٝ

زٞس. ضٚی لُط انّی ایٗ ٔبسطیؽ ٖسز یه ٚالٕ قسٜ اؾز ثٝ ایٗ ٔٙٓٛض وٝ ٞط  زٚ ٘كبٖ ٔی
 ٔش یط ثب ذٛزـ ٕٞجؿشٍی وبُٔ زاضز.

پػٍّف یطّبیهبتطیؽ کَاضیبًؽ هتغ .4جسٍل   

 ٔسیطیز زا٘ف ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی آفطیٗ سحَٛضٞجطی  ٔش یطٞب

   1 آفطیٗ سحَٛضٞجطی 

  1 765/0** ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی

 1 648/0** 832/0** ٔسیطیز زا٘ف

 

 

1. Association 

2. Nondirectional 

3. Corelational Analysis 
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قبذم يطیت ٕٞجؿشٍی دیطؾـٖٛ   ثٙب ثطٕٞجؿشٍی زض ٔبسطیؽ وٛٚاضیب٘ؽ  ییسسأقطٌ 
 99/0)یه ؾشبضٜ( ٚ زض ؾـُح ٔٗٙـبزاضی    05/0وٕشط اظ  Sigوؿت  95/0زض ؾُح ٔٗٙبزاضی 

 ٔش یطٞـبی . ثب سٛخٝ ثٝ خسَٚ فٛق ٕٞجؿشٍی ثیٗ اؾز)زٚ ؾشبضٜ(  01/0وٕشط اظ  Sigوؿت 
 .قٛز ٔی ییسسأ 99/0دػٚٞف زض ؾُح 

ثـٝ ٔٙٓـٛض ثطضؾـی     ،قـٛز  یٔؾٙدیسٜ ثط یىسیٍط  یطٞبٔش  یطسأثزض دػٚٞف حبيط چٖٛ 
فطيیبر سحمیك ٘یبظ اؾز ٖلاٜٚ ثط ٔحبؾـجٝ وٛٚاضیـب٘ؽ ثـٝ ٔحبؾـجٝ يـطایت ضٌطؾـیٛ٘ی       

 :قٛز ٔیاضالٝ  5وٝ ٘شبیح آٖ زض خسَٚ  قٛزدطزاذشٝ 

ًتبیج فطضیبت تحقیق. 5جسٍل   

 ٞبٝ یفطي ضزیف
يطیت 
 ضٌطؾیٛ٘ی

T- value ٝ٘شید 

 سییسأ 32/9 52/0 ٔسیطیز زا٘ف                   آفطیٗ سحَٛضٞجطی  1

 سییسأ 44/4 31/0 ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی             آفطیٗ سحَٛضٞجطی  2

 سییسأ 75/6 40/0 ٔسیطیز زا٘ف              ضٚا٘كٙبذشی  سٛإ٘ٙسؾبظی 3

 سییسأ 12/0;31/0*40/0 ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی ٌطی ٔیب٘دی٘مف  ٔیب٘دی

 ٔٗٙـبزاضی  ؾـُح  اؾـبؼ  ثط اؾز، قسٜ اؾشفبزٜ Tآٔبضٜ  ٔمساض اظ ٞب یٝفطي ٔٗٙبزاضی آظٖٔٛ ثطای

ـبٔی    (. ثب 115: 1397)ذبوی، ثبقس 96/1ثبیس ثیكشط اظ  Tآٔبضٜ ٔمساض  05/0 سٛخٝ ثٝ خـسَٚ فـٛق زض سٕ
بثطایٗ، اؾز 96/1ثیف اظ  Tآٔبضٜ فطيیبر انّی دػٚٞف ٔمساض  بٔی  ثٙ ثـب  دـػٚٞف   ٞـبی  یٝفطي ـسٕ

ٕیٙبٖ  ٛ٘س ٔی ییسسأ زضنس 95اَ ، ٞؿـشٙس فطيـیٝ ٔیـب٘دی    ییسسأ قطٌ یفد. چٖٛ فطيیبر انّی وٝ ق

س قسٜ ییسسأ وـٝ حبنـُ    31/0×40/0; 12/0 فطيیٝ ٔیب٘دی دػٚٞف ٘یع ثب يطیت ٔؿـیط  اظ ایٗ ضٚ ا٘

 .قٛز ٔی ییسسأ، اؾزانّی زْٚ ٚ ؾْٛ  ٞبی یٝفطييطة يطایت ٔؿیطٞبی 

 گیری نتیجهبحث و 
ٖ  وبضوٙبٖ اظ ٘فط 320 اظ قسٜ یٌطزآٚض یٞب زازٜ اؾبؼ ثط  آٔـبضی  ٘شـبیح  ثـط  اؾـشٙبز  ثـب  ٚ ؾـبظٔب

ٖ  یٔ ـ ثٙبثطایٗ؛ ٌطفز لطاض ییسسأ ٔٛضز اَٚ فطيیٝ ؾبذشبضی، ٔٗبزلار ضٚـ اظ حبنُ  ٌفـز  سـٛا
ٝ  ثـب  ٚ زاضز ٔٗٙبزاضی ٚ ٔثجز یطسأث زا٘ف ٔسیطیز ثط آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ٝ  سٛخـ ٖ  ٔثجـز  ثـ  ثـٛز
ٝ  اظ حبنُ ٘شبیح ثٝ سٛخٝ ثب .اؾز ٔؿشمیٓ یطسأث ٘ٛٔ وٝ ٌفز سٛاٖ یٔ ضٌطؾیٛ٘ی، يطیت  فطيـی

َ  ضٞجطی ٔٗٙبزاض ٚ ٔثجز یطسأث ٚخٛز زِیُ ثٝ وٝ طزو ثیبٖ سٛاٖ یٔ دػٚٞف اَٚ ٗ  سحـٛ  ثـط  آفـطی
 ٔثجـز  ضاؾـشبی  زض زا٘ـف  ٔـسیطیز  ثبقـس،  آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ؾجه چمسض ٞط زا٘ف، ٔسیطیز
 ٚ ا٘ـسیف  (، ذیط1395) ٕٞىبضاٖ ٚ سحمیمبر فطظا٘ٝ ٘شبیح فطيیٝ ایٗ ٘شبیح. یبفز ذٛاٞس افعایف

(، ٞؿــیٗ وٛا٘ــً ٚ 2010) ٘ــبیٙی ٚ ٔحٕــس(، 2019ٚی ؾــبً٘ ٚ ٕٞىــبضاٖ ) (،1390وــبّٔی )
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ٝ  ایٗ قسٖ ییسسأ زِیُ .وٙس یٔ ییسسأ ( ضا2011ٞبی ٘بْ ٚ قطیف ) ( 2012ٚ) 1ٕٞىبضاٖ  زض فطيـی
 زا٘ـف  ٔسیطیز ثط آفطیٗ سحَٛ ٚیػٜ ثٝ ضٞجطی ضفشبضٞبی یطسأثثبلای  إٞیز سٛا٘س یٔ ایطاٖ ثیٕٝ
 ٚ یؾـبظٔب٘  زیٔبٞ نزض زض طٚاٖید ییسٛا٘ب یاضسمب ثبٖث سٛا٘س یٔ آفطیٗ سحَٛ یضٞجط ظیطا ثبقس،
ٝ  ایدـبز  ثبٖـث  أـط  ایٗ وٝ ٞؿشٙس ضٚثطٚ ثب آٖ ٝو قٛز یلاسىٔك  افـعایف  ٚ سیٕـی  وـبض  ضٚحیـ

ٝ  ٔطثٌٛ ذبل ٞبی ٚیػٌی. قٛز ٔی ؾبظٔبٖ زض زا٘ف ٔسیطیز ٚ اقشطان  ـٔبٞ ثـ ٝ یث یفٙ ـ زی  ٕـ
 ُىق ـ ثٝ ذسٔبر ٖطيٝ بٖىأ ٕٝ،یث ذسٔبر یطیدص سٙٛٔ ٚ یطیدص زیذلال ثٛزٖ، یسدبض ٔب٘ٙس

 ـٚ ثٝ افطاز سه سه سٛؾٍ ٚ ٌؿشطزٜ ٝ ث زض ػٜی ٓ  ضا اقـربل  ٞـبی  یٕـ  ـ. وٙـس  یٔ ـ فـطاٞ  ٗیٕٞچٙ
 ثـبلا  بضیثؿ ـ ثـبِمٜٛ  ثبظاض ٚخٛز ٔب٘ٙس طاٖیا زض ٕٝیث نٙٗز زیٚيٗ ثٝ ٔطثٌٛ ذبل یٞب يطٚضر

ٝ  ا٘ٛأ یثطا ٝ یث یٞـب  ضقـش  یشیطیٔـس  ٚ یؾـبذشبض  يـٗف  اخشٕـبٔ،  ٔرشّـف  ٞـبی  ثرـف  زض ٕـ
ْ  ،ضٔـسا  زا٘ـف  ٚ ٔشرهم بضو یطٚی٘ یطیبضٌو ثٝ ِحبِ ثٝ ٕٝیث یٞب قطوز  ضقـس  سٙبؾـت  ٖـس
ٚ  ٞـبی  ثرفٚ  ٞب ؾبظٔبٖ طیؾب یهِٙٛٛغىس ضقس ثب ٕٝیث یٞب قطوز ذسٔبر  یٍٕٞ ـ ... اخشٕـبٔ 

ٛ  ٞبی ضٚـ یطیبضٌو ثٝ یثطا یخس ٌیطی سهٕیٓ ِعْٚ اظ زیبىح ٝ  ٚ ٗی٘ـ  ٔـسیطیز  ثـطای  ضٚظ ثـ
 .زاضز آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی اظ اؾشفبزٜ ٔثُ زا٘ف

 یطسأث ٚخٛز زِیُ ثٝ وٝ طزو ثیبٖ سٛاٖ یٔ ٚٞفدػ زْٚ فطيیٝ اظ حبنُ ٘شبیح ثٝ سٛخٝ ثب
 ثبقس، سط یٗآفط سحَٛ ضٞجطی چمسض ٞط ضٚا٘كٙبذشی، سٛإ٘ٙسؾبظی ثط آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ٔثجز

 ٘شـبیح  فطيیٝ ایٗ ٘شیدٝ. یبفز ذٛاٞس افعایف ٔثجز ضاؾشبی زض ٘یع ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی
 ٚ (، ٘یؿـشب٘ی 2017بض ٚ ٕٞىـبضاٖ ) (، ضاثـیٗ وٛٔ ـ 2018سحمیمبر أـطاٖ احٕـس ٚ ٕٞىـبضاٖ )   

 سـب  ٕ٘بیٙس سلاـ ثبیس ثیٕٝ یٞب قطوز. وٙس یٔ ییسسأ ضا (2013( ٚ وبؾٕؿخ )1391) ٕٞىبضاٖ
ٔ  اظ ثیٕٝ یٞب قطوز ٔحهَٛ وٝ آ٘دب اظ ٚ ٕ٘بیٙس وؿت ذٛز ثطای ضلبثشی ٔعیز  ذـسٔبر  ٘ـٛ
ٝ  ٔكـشطی  ٚ ذـسٔز  زٞٙـسٜ  اضالٝ ٔیبٖ سٗبُٔ یه َی زض ٚ اؾز ٝ  ضز ،قـٛز  یٔ ـ ٖطيـ  ٘شیدـ

 ٚ ٕ٘بیٙـس  ضلبثشی ٔعیز وؿت ذسٔز یعؾبظیٔشٕب َطیك اظ ٖ٘ٛی ثٝ ثبیؿشی ثیٕٝ یٞب قطوز
چبِف انّی . ٞؿشٙس ثٟشط یفیزثبو ذسٔبر اضالٝ زض وبضوٙب٘كبٖ سٛا٘بیی ثٝ ٚاثؿشٝ ؾجت ایٗ اظ

ُ  ٘حـٜٛ  ثط سٛا٘ٙس یٔ ٞب قطوزچٍٛ٘ٝ ایٗ  وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ آٖ اؾز ٖ  ٔـإثط  سٗبٔـ  ثـب  وبضوٙـب
 ضٞجطی زاز ٘كبٖ دیكیٗ سحمیمبر ٚ دػٚٞف ایٗ ٘شیدٝ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. ثٍصاض٘س یطسأث یبٖٔكشط
 ثبقس. زاقشٝ ٔٗٙبزاضی یطسأثوبضوٙبٖ  ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی ثط سٛا٘س یٔ آفطیٗ سحَٛ
ٝ  وٝ طزو ثیبٖ سٛاٖ یٔ دػٚٞف ؾْٛ فطيیٝ اظ حبنُ ٘شبیح ثٝ سٛخٝ ثب ُ  ثـ  یطسـأث  ٚخـٛز  زِیـ
 زض ضٚا٘كـٙبذشی  سٛإ٘ٙسؾـبظی  چمسض ٞط زا٘ف، ٔسیطیز ثط ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی ٔٗٙبزاض ٚ ٔثجز
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ـس  افـعایف  ٔثجـز  ضاؾـشبی  زض ؾبظٔبٖ ٘یع زا٘ف ٔسیطیز یبثس، افعایف ٔثجز ضاؾشبی . یبفـز  ذٛاٞ
( ٚ اٍ٘ـبیٗ ٚ  2013(، وبؾٕؿـخ ) 1391ٕٞىـبضاٖ )  ٚ سحمیمـبر ٘یؿـشب٘ی   ٘شـبیح  فطيیٝ ایٗ ٘شیدٝ

 ؾبظٔبٖ زض زا٘ف اظ اؾشفبزٜ ٚ اؾشٙجبٌ قٙبؾی ضٚـ زا٘ف، زیطیٔس. وٙس ٔی ییسسأ ( ضا2010ٔحٕس )
 ٚ ٔحهـٛلار . آیـس  یٔ ـٚخـٛز   ثٝ اضظـ ٚ ثطٚر ،یطىف ٝیؾطٔب ٚ زا٘ف ٗیٕٞ كیَط اظ ٝو اؾز
لاٖبس یسٌیچید ٚ ٔحٛض٘س زا٘ف قسر ثٝ ٕٝیث نٙٗز زض ٙسٞبیفطآ لاٖـبس  ٔٙبثٕ بٖیٔ یبزیظ یاَ  یاَ
 ـسأ ثٝ ثبسٛخٝ. زاضز ٚخٛز ای یٕٝث یٞب قطوز یطٚ٘یث ٚ یزضٚ٘ ٝ  سوی َ  ثط٘بٔـ ٝ یث نـٙٗز  سحـٛ  ثـط  ٕـ

 یٞـب  حـٛظٜ  ٍـط یز ثـب  نـٙٗز  ٗیا یٍٕٞبٔ ِعْٚ ٚ كٛضو الشهبز زض نٙٗز ٗیا كشطیث آفطیٙی ٘مف
ٖ  ثبیس زا٘ف، زیطیٔس زض ٌصاضی ؾطٔبیٝ ٙٝیظٔ زض ثٛضؼ ٚ ٞب ثب٘ه ٔب٘ٙس یٔبِ ٝ  ضا وبضوٙـب  ٘حـٛی  ثـ

 .قٛ٘س ٚالٕ ٔإثط ثیٕٝ ؾبظٔبٖ زا٘ف ٔسیطیز زض ثشٛا٘ٙس سب طزو سٛإ٘ٙس
َ  ضٞجـطی  افـعایف  ثب ٘شبیح دػٚٞف حبيط ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زاز ٗ  سحـٛ ٖ  زض آفـطی  ؾـبظٔب

ٝ ) یبثـس  یٔ افعایف 31/0 يطیت ثب ضٚا٘كٙبذشی وبضوٙبٖ سٛإ٘ٙسؾبظی ٔیعاٖ ثـط   .(زْٚ فطيـی
 ثب َطفی اظ ٚ قٛز ٔیوبضوٙبٖ  ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی ثبٖث آفطیٗ سحَٛ ضٞجطی ایٗ اؾبؼ

 ضؾس یٔ 40/0 يطیت ثب ثبلاسطی زا٘ف ٔسیطیز ثٝ ضٚا٘كٙبذشی، ؾبظٔبٖ سٛإ٘ٙسؾبظی افعایف
ٖ  ایٗ ضؾیسٖ ثبٖث ضٚا٘كٙبذشی سٛإ٘ٙسؾبظی ، دؽ(ؾْٛ فطيیٝ) ٝ  ؾـبظٔب  ثـبلاسط  ّٖٕىـطز  ثـ

َ  ضٞجـطی  اظ اؾـشفبزٜ  ثـب  وُ زض اظ ایٗ ضٚ .قٛز ٔی ٗ  سحـٛ ٖ  زض آفـطی  ایدـبز  َطیـك  اظ ؾـبظٔب
ثٙـبثطایٗ ثـٝ    ؛ٔیب٘دی( فطيیٝ) ضؾیٓ یٔ زا٘ف ٔسیطیز وبضوٙبٖ ثٝ ضٚا٘كٙبذشی ٛإ٘ٙسؾبظیس

 :قٛز ٔیزض ضاؾشبی افعایف ٔسیطیز زا٘ف دیكٟٙبز  آفطیٗ سحَٛٔٙٓٛض ثٟطٜ ثطزٖ اظ ضٞجطی 
ِٛ یٞب زیثب فٗبِ ؿٝیزض ٔمب ِٛٛغ یٞب كطفزیوٝ د یسیس  ـفیزض و ی٘مف ٟٕٔ هیسىٙ ِٛ زی  ـس  سی

ٕ یا٘ؿب٘ ٝیؾطٔب ٕٝ،یزاضز، زض نٙٗز ث ٞبٖ آ یضلبثش ٚ لسضر ٖبٔـُ   ٗیسط زاقشٝ ٚ ٟٔٓ یا ػٜیٚ زیاٞ
ثـط ایـٗ اؾـبؼ دیكـٟٙبز      اؾـز.  یضلـبثش  ٍیٔح ـ هیزض  ٕٝیث یٞب قطوز زیٔٛفم ٚ ٖسْ زیٔٛفم

ٚ ٔؿشٕط زضثبضٜ ثبٚضٞب ٚ اضظـ اؾبؾـی   یا زٚضٜ ٞبی یؾرٙطا٘ثب  ٔسیطاٖ قطوز ثیٕٝ ایطاٖ قٛز یٔ
 ٚ اؾشطاسػی ٔكرم زض حٛظٜ زا٘ف ضا ثطای وبضوٙبٖ قطح زٞس. ظا٘سا چكٓ ؾبظٔبٖ،

ٔسیطاٖ اضقـس نـٙٗز ثیٕـٝ ٚ ٔـسیطاٖ     زض ؾبظٔبٖ سٛؾٍ  ٍ٘طی آیٙسٜثط إٞیز  یسسأوثب 
 .قٛ٘س، وبضوٙبٖ ثٝ سؿٟیٓ ٚ اقشطان زا٘ف سكٛیك ثیٕٝ ٞبی ٕ٘بیٙسٌی

ضٞجـطی   زٞـس  یٔ ـاظ ؾٛی زیٍط، ثب سٛخٝ ثٝ ٘شبیح حبنـُ اظ فطيـیٝ زْٚ وـٝ ٘كـبٖ      
 وٝ: قٛز یٔدیكٟٙبز  قٛز ٔیثبٖث سٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذشی  آفطیٗ سحَٛ

ثب حٕبیز اظ ٚاحسٞبی ضقس ٚ یبزٌیطی زض ؾـبظٔبٖ،   ٔسیطاٖ نٙٗز ثیٕٝ زض ٕٞٝ ؾُٛح
فطزی وٕه ٕ٘بیس سـب حـؽ اٖشٕـبز ثـٝ      ٞبی ییسٛا٘بسٛؾٗٝ ٚ دطٚضـ  ضاؾشبیثٝ وبضوٙبٖ زض 

 اِمب ٕ٘بیٙس. ٞب آٖٝ ٘فؽ ٚ سٛا٘بیی زض ا٘دبْ أٛض ضا ث
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وـٝ وبضوٙـبٖ ذهٛنـبً زض ؾـُح      ٚ ّٖٕیـبسی  اؾبؾـی  ٞـب  یكٟٙبزد ٔسیطاٖ نٙٗز ثیٕٝ
زلیك ٔٛضز ثطضؾی لطاض زٞس سب ثٝ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ٘كبٖ  َٛض ثٝضا  وٙٙس یُٔٔطح  ٞب ٕ٘بیٙسٌی

 ؾبظز. ثبٔٗٙبثٛزٜ ٚ وبض ضا ثطای وبضوٙبٖ  ٔإثطزض ضقس ٚ سٗبِی ؾبظٔبٖ  ٞب آٖزٞس وٝ ٘ٓطار 
سٛإ٘ٙسؾـبظی ضٚا٘كـٙبذشی ثبٖـث افـعایف      طزو ـثب سٛخٝ ثٝ فطيیٝ ؾْٛ وٝ ٔكـرم  

 :قٛز یٔ دیكٟٙبز اظ ایٗ ضٚ قٛز ٔیٔسیطیز زا٘ف 
ثب زازٖ آظازی ُٖٕ ٚ اؾشملاَ زض ا٘دبْ أٛض ثٝ وبضوٙبٖ، اٖشٕـبز وـبفی زض ؾـبظٔبٖ ضا    

 .ثطای اضالٝ زا٘ف افطاز ثٝ وُ ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز آٚض٘س

ؾبظٔب٘ی، ٔیعاٖ اذص سهٕیٓ زضؾز ٚ ُٕٔـئٗ   ٞبی ٌیطی سهٕیٓوز وبضوٙبٖ زض ثب ٔكبض
 ثب سٛخٝ ثٝ زا٘ف ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖ ضا افعایف زاز.

زض حیُـٝ ّٖـْٛ ا٘ؿـب٘ی ثـب      ٞـب  دـػٚٞف ٌفشٙی اؾز ایـٗ دـػٚٞف ٘یـع ٔب٘ٙـس ؾـبیط      
ٖ  یٔ ـایـٗ سحمیـك    ٞـبی  یزٔحسٚزٔٛاخٝ ثٛزٜ اؾز وٝ اظ خّٕٝ  ٞبیی ٔحسٚزیز ٚ  سـٛا  لّٕـط

ٔحسٚز آٖ اقبضٜ وطز. اٌط أىبٖ اخطای دػٚٞف زض چٙس ؾبظٔبٖ ٚخٛز زاقز ثٝ َـٛض   یٔىب٘
 ثطذی سٕبیُ دػٚٞف ٖسْ ایٗ زض زیٍط، ؾٛی . اظیبفز یٔلُٕ لبثّیز سٕٗیٓ سحمیك افعایف 

ٗ  ٚ ینـجط  وٓ ٚ اٖشٕبزی یث حسی سب ٚ دػٚٞف فطایٙس زض قطوز ثٝ وبضوٙبٖ اظ  زلـز  ٘ساقـش
 ثـب  وٕـی  اَلاٖـبر  آٚضی خٕٕ ٙسیفطآ دطؾكٙبٔٝ، سىٕیُ فطایٙس زض ٛیبٌٖ دبؾد اظ ثطذی وبفی

 .طزو ٔٛاخٝ ٔحسٚزیز ٚ ٔكىُ
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