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Abstract  

Background & Purpose: Developed on the basis of trust, social networks can facilitate 

knowledge sharing to help individual learning. This study aimed to analyze the effect of 

emotional and cognitive trust on the use of social networks and knowledge sharing in learning. 

Methodology: This is an applied survey, in which the statistical population includes the 

high school teachers of Mashhad who are the users of social networks, and the statistical 

sample consisted of 375 teachers. The structural equation modeling (SEM) method was 

used for data analysis in AMOS and SPSS. 

Findings: Emotional and cognitive trust had positive effects on the use of social 

networks. It was also confirmed that the use of social networks had a positive effect on 

knowledge sharing; likewise, knowledge sharing affected individual learning positively. 

Conclusion: Increasing interpersonal trust can provide proper foundations for 

promoting the use of social networks to share knowledge among teachers, a process 

which will improve the quality of education system at schools. 
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مطالعۀ نقص  :تأثیر اعتماد عاطفی و ضناختی بر یادگیری فردی

 تسهیم دانص  وی اجتماعی ها ضبکهمیانجی 
 3، علیرضا خوراکیان2، امیرمحمد فکورثقیه1مریم رجبی

 چکیدٌ

ِ  اعتوۀبز   پبیۀ  ثط ّبی اختوبعی  قجکِ سمیىٍ ي َدف: ؾۀبظی ثۀِ    تَاًٌۀس ثۀب اؾۀبى    اًۀس ٍ هۀی   گؿۀتطـ یبتتۀ

ثطضؾۀی تۀیریط اعتوۀبز عۀبو ی ٍ     ثب ّۀس   پػٍّف ایي . یبضی ضؾبًٌسیبزگیطی تطزی گصاضی زاًف ثِ  اقتطاک
 اؾت.اًدبم قسُ ّبی اختوبعی ٍ تؿْین زاًف ثط یبزگیطی  قٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ قجکِ

خبهعۀ   پیوبیكۀی اؾۀت.    ّب  زازُ اٍضی خوع، کبضثطزی ٍ ثط اؾبؼ هبّیت ّس اظ ًگبُ پػٍّف ایي  ضىبسی: ريش

ِ اهبضی اى ضا  تكۀکی    ّۀبی اختوۀبعی ع ۀَ ّؿۀتٌس     هعلوبى هساضؼ هتَؾطِ اهَظـ ٍ پطٍضـ هكْس کِ زض قۀجک
تربة قسُ 375ّب  زٌّس کِ اظ هیبى اى هی س ً ط ثِ عٌَاى ًوًَِ اً ضی ٍ اظ هعۀبزت  ؾۀبذتب  ّۀب ًیۀع    تحلی  زازُ. ثطای اً
 .ُ اؾتاهَؼ ٍ اؼ پی اؼ اؼ اؾت بزُ قس اتعاض ًطم

کۀبضثطز  . ارۀط هثجۀت   اًس تیریط هثجت زاقتِاختوبعی  یّب قجکِاعتوبز عبو ی ٍ قٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ  َب: یبفتٍ

 .تیییس قسُ اؾتثط یبزگیطی تطزی ٍ ّوچٌیي تیریط هثجت تؿْین زاًف تؿْین زاًف ّبی اختوبعی ثط  قجکِ

ِ ثؿۀتطی هٌبؾۀت ثۀطای تۀطٍیح اؾۀت بزُ اظ       تۀَاى  یهتطزی  هیبىثب اتعایف اعتوبز  گیزی: وتیجٍ  یّۀب  قۀجک

 ًظۀبم کی ۀی   زاًف زض هیبى هعلوبى تطاّن ؾۀبذت کۀِ ًتیدۀ  اى اضت ۀبی     گصاضی اقتطاکثِ  ثطایاختوبعی، 
 اهَظقی زض هساضؼ ذَاّس ثَز.

 اختوبعی، تؿْین زاًف، اهَظـ ٍ پطٍضـ یّب قجکِاعتوبز عبو ی، اعتوبز قٌبذتی،  َب: ياژٌلیدک

تیریط اعتوبز عبو ی ٍ قٌبذتی ثط . (1398) اهیطهحوس؛ ذَضاکیبى، علیطضب، تکَضر یِ؛ هطین، ضخجی: استىبد

 ،تهلٌبهِ هطبلعب  هٌبثع اًؿۀبًی . تؿْین زاًف ٍی اختوبعی ّب قجکِهطبلع  ً ف هیبًدی  :یبزگیطی تطزی
9 (4 ،)53-76. 

 

 ایران د،، مشهمشهد دانشگاه فردوسی ،یاقتصاد و یادار علوم دهکدانش، اوری اطلاعاتکارشناس ارشد مدیریت فن. 1

 ایران مشهد، ،مشهد دانشگاه فردوسی ،دانشکده علوم اداری و اقتصاد مدیریتگروه  یار،ستادا. 2

 ایران مشهد، ،مشهد دانشگاه فردوسی ،دانشکده علوم اداری و اقتصاد مدیریتگروه  دانشیار،. 3

 

 وًع مقبلٍ: پژيَطی
DOI: 10.22034/JHRS.2020.103931 

21/02/98یخ دریبفت مقبلٍ: رتب  

07/12/98تبریخ پذیزش وُبیی مقبلٍ:   

امیز محمد فکًر ثقیٍ وًیسىدٌ مسئًل مقبلٍ:  
E-mail: amf@um.ac.ir 

http://dx.doi.org/10.22034/jhrs.2020.103931


 99 ، زمستان4شماره  ،9 دوره ،مطالعات منابع انسانی فصلنامه

 

54/ 

 مقدمه
اولاعۀب  ٍ تؿۀْین    یگۀصاض  اقۀتطاک اختوبعی کبضثطزّبی ًَیٌی اظ ثۀِ   یّب قجکِ پیسایفثب 

زض ّط ظهبى ٍ هکۀبى ثۀِ    تَاًٌس یه ّب قجکِایي  یطیکبضگ ثِزاًف ثِ ٍخَز اهسُ اؾت. اتطاز ثب 
ٍ  ّۀب  یچیۀسگی پؾبزگی ٍ ثِ ؾۀطعت ثۀِ اولاعۀب  ٍ زاًۀف هَضزًظطقۀبى ثۀسٍى تۀطؼ اظ        

ِ  (.2012، 1)زٍزیعض  ٍ ایوسهطاتت ؾبظهبًی زؾت پیسا کٌٌس  ؾلؿلِ عٌۀَاى ه ْۀَهی    اعتوبز ثۀ
ثطذۀَضزاض اؾۀت   تؿۀْین زاًۀف   گۀط زض   اظ ً كی تؿۀْی  قٌبذتی ٍ عبو ی ًبهلوَؼ اؾت ٍ 

 اهکبًۀبتی  ضاُ ٍ اظ  ّؿتٌس هٌعطف ثؿیبض اختوبعی یّب قجکِ (.1386الْی ٍ ّوکبضاى، )ذبئف 
 ّبی پػٍّف اخوبلی . هطٍضؾبظًس تطاّن یبزگیطی ضا ثب هطتجط ّبی یبظهٌسیً تَاًٌس گؿتطزُ هی

ِ  ایي اظ اؾت بزُ زّس هی ًكبى گطتتِ نَض   ّۀبی  ثۀط تطنۀت   عۀلاٍُ  یۀبزگیطی،  زض ّۀب  قۀجک
 ًكۀط  ٍ تَلیس ؾطعت ثطزى ثبت اختوبعی، تؿْی  تعبهلا  هكبضکت، کٌس یه ایدبز کِ ثؿیبضی
تطزی، گطٍّۀی  یبزگیطی زض ؾِ ؾطح (. 1394)پبپْي ظزُ ٍ ضاؾد، زاضز  ثِ ّوطاُ ًیع زاًف ضا

 تطزی ضطٍضی اؾۀت  ّبی یتقبثلض ؾطح تطزی، ٍخَز کبضکٌبى ثب . زقَز اًدبم هی ٍ ؾبظهبًی
ایي تطایٌس یبزگیطی تطزی ثۀِ ثْجۀَز زاًۀف اتۀطاز      ّن زض اهَظـ ٍ پطٍضـ(. 2001)ظاضعی، 
 (.  1387)هعیٌیبى ٍ هلاظازُ،  کٌس یهعولکطز کوک اضت بی 
ِ ارطا  هٌ ی زّس  ًكبى هی قسُ اًدبم ّبی یثطضؾ اختوۀبعی هۀَضز تَخۀِ قۀطاض      یّۀب  قۀجک

ًبقۀی اظ   یّۀب  چۀبلف هثجت اى پطزاذتۀِ قۀسُ اؾۀت. تۀیریطا  ٍ      یّب خٌجٍِ کوتط ثِ  اًس گطتتِ
تغییطا  ؾطیع زاًف زض عهط کًٌَی، هساضؼ ضا ّن تحت تیریط ذۀَز قۀطاض زازُ اؾۀت. یکۀی اظ     
کبضثطزّبی هْن ت بی هدۀبظی زض اهۀَظـ ٍ پۀطٍضـ ّۀن تٌۀَن زازى ثۀِ ت ۀبی یۀبززّی،         

 یاثۀط ضکي  تطیي هْن اىعٌَ ثِ اضزهَ اظ یضثؿیب زض یظهدب هعاخَاؾت.  ضؾبًی اولانیبزگیطی ٍ 
ثٌبثطایي ؛ (2010ٍ ّوکبضاى،  2)غاًک ؾتا ُقس قٌبذتٍِ یبزگیطی تطزی  ًفزا کاقتطا تؿْی 

 اضتجبط هعلوبى ٍ تؿْین زاًف ثۀِ هٌظۀَض   ثطایهساضؼ ثِ عٌَاى هطاکع یبززّی، ًیبظهٌس ثؿتطی 
زاًۀف   گۀصاضی  اقتطاککِ  ای هؿئلِاهب  .ّؿتٌستغییط ٍ تحَت  خبهعِ ّوبٌّگی ٍ ّوؿَیی ثب 
 گیۀطی  قۀک  ، زّۀس  یهقطاض  یطتیراختوبعی ضا ّوَاضُ تحت  یّب قجکِهیبى هعلوبى ثب اؾت بزُ اظ 

ٍخَز زاقتِ ثبقس. اظ اًدب کِ تطٌّۀ    ّب قجکِایي  زض هیبى اع بیحؽ اعتوبزی اؾت کِ ثبیس 

 

1. Dudezert & Iimed 

2. Zhang et al. 



 ... وی اجتماعی ها شبکهمطالعۀ نقش میانجی  :تأثیر اعتماد عاطفی و شناختی بر یادگیری فردی

 

/55 

ٍ اهۀطٍظُ قۀبّس کۀبّف     پۀصیطز  یه یطتیریعٌی خَاهع  ّب اىاظ تطٌّ  هحیط ثیطًٍی  ّب ؾبظهبى
اختوۀبعی ًیۀع    یّب قجکِزض ت بی هدبظی ٍ  ضٍز یهاتطاز خبهعِ ّؿتین، اًتظبض هیبى اعتوبز زض 

ِ چٌیي حؿی قک  گطتتِ ثبقس. ثِ وَضی کِ اع ۀبی   زض ایۀي تح یۀ    ) یاختوۀبع  یّۀب  قۀجک
تدطثیب  تطزی ٍ زاًف ذَز ثۀب   گصاضی اقتطاکهعلوبى هساضؼ( ثب احتیبط ثِ ثطقطاضی اضتجبط، ثِ 

اهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ هۀسیطاى هۀساضؼ    ضؾس یهثِ ًظط زیگط ؾَی، . اظ کٌٌس هیؾبیط اع بء اقسام 
ّوطاُ ثۀب اوویٌۀبى ٍ اعتوۀبز    ؾعایی زض ایدبز ت بیی  یدبز ثؿتط ٍ قطایط هٌبؾت، ً ف ثِثب ا ًیع

 تۀَاى  یهۀ  ایي هلاحظۀب  ِ اختوبعی زاضًس. زض نَض  تَخِ ث یّب قجکِ بى اع بییهت بث  زض ه
  قبّس اتعایف یبزگیطی تطزی زض ثیي هعلوبى اهَظـ ٍ پطٍضـ ثَز.

 ّبی یػگیٍعٌَاى یکی اظ  ّف، تَخِ ثِ ً ف اعتوبز ثِّس  انلی ایي پػٍثط ایي اؾبؼ 
ّبی اختوبعی ٍ تۀیریط اى   ثبضظ تطزی زض ضتتبضّبی اقتطاک زاًف کبضکٌبى، زض اؾت بزُ اظ قجکِ

ٍ یبزگیطی تطزی هعلوبى اؾت کِ زض هساضؼ اهَظـ ٍ پطٍضـ قْط هكۀْس   ثط تؿْین زاًف
. زض ازاهِ پؽ اظ هطٍض هجبًی ًظطی ٍ پیكیٌِ پػٍّف، ضٍـ تح ی  گیطز یههَضز ثطضؾی قطاض 

 .قَز یهگیطی زض ایي ذهَل پطزاذتِ  پػٍّف، ثِ ثحث ٍ ًتیدِ ّبی یبتتٍِ 

 پژوهص پیطینۀ

 وظزی پیطیىۀ
 اجتمبعی یَب ضبکٍ

ِ اختوۀبعی ضا   یّۀب  ضؾبًِیکی اظ پطکبضثطزتطیي اًَان  . زٌّۀس  یهۀ اختوۀبعی تكۀکی     یّۀب  قۀجک
تعبهۀ ،   بًب کاه اى زض کِ قَز یه اولاق یایٌتطًت یّب قجکِ اظ زؾتِ اى اختوبعی ثِ یّب قجکِ

ِ  پۀطزاذتي  ٍ ّب گطٍُؾبیط  ثِ َؾتيیپ خسیس، یّب گطٍُ ایدبز ،ّب ی پطٍتباظْبضًظط زض   ٍ ثحۀث  ثۀ
ِ (. اظ زیۀسگبُ  2010 1اؾۀت. )کۀبپلاى ٍ ٌّلۀیي،    ؿۀط یه ظهۀبى  ّنوَض  ثِ گ تگَ، ، یقٌبؾۀ  خبهعۀ
تب ثب یکسیگط  ؾبظًس یهکِ اتطاز ضا قبزض  قًَس یهاختوبعی ثِ عٌَاى ظیطثٌبّبیی تعطیف  یّب قجکِ

تَخۀِ ثۀِ    هدبظی ثب یّب قجکِاقتطاک زاًف (. کبضکطزّبی 2014، 2اضتجبط زاقتِ ثبقٌس )اضاگچب
اهۀَظـ، یۀبزگیطی ٍ    ثطایظهبًی ٍ هکبًی  ّبی یتهحسٍزعت اًت بل اولاعب  ٍ عسم ٍخَز ؾط
 .گطتتِ اؾت ثؿیبض هَضز تَخِ قطاض هجبحث علوی ٍ ترههی یگصاض اقتطاکثِ 

 

1. Kaplan & Heinlein 

2. Erragcha 
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 اعتمبد
كٌبؾبى، یلک وَض ثِ اًٍ اَى ثِ ضا اعتوبز ٌسیتطا ٍ اعتوبز ض ِ پب اظ یکی عٌ ِ  یاؾبؾۀ  ّۀبی  یۀ  یتۀطز  تَؾۀع

س کطزُ فیتَن ب نساقت، ثط یهجتٌ ساضیپب ٌبىیاوو . اعتوبز،اً اًَ اؾۀت. اعتوۀبز    تۀطز  یک تیقره بی ییت
اَى توبی  یک تطز ثطای  ثۀبل َُ ثۀطای قۀرم     پۀصیطی  اؾۀیت ذۀَز زض هۀَقعیتی اظ    قۀطاض زازى ثِ عٌ

(، اعتوۀبز ثۀِ   1995) 2(. اظ زیسگبُ هک الیؿۀتط 2007، 1ٍ کلیدي ثیؼزیگطی، تعطیف قسُ اؾت )ازلي 
سی وج ِزٍ زؾتِ  )اعتوبز هٌط ی(. ثۀِ   4)اعتوبز احؿبؾی( ٍ اعتوبز قٌبذتی 3: اعتوبز عبو یقَز یه ثٌ
ض زٍیچ قجیِ عك  ٍ زٍؾتی اؾۀت کۀِ زض اى ؾۀطهبیِ عۀبو ی      یا ضاثطِ(، اعتوبز عبو ی، 1960) 5ثبٍ
اٍثطۀ  گیطز یهنَض   اٍقعی ٍ ًگطاى ضتبُ زیگطی ثَزى، اعت بز ثِ ه سؼ ثَزى چٌۀیي ض ی . اثطاظ علاقِ 

ًٍۀس  یهۀ ٍ ّوچٌیي اعت بز ثِ ایٌکِ ایي احؿبؾب  زٍ وطتِ اؾت اظ عٌبنط اعتوبز عبو ی ثۀِ قۀوبض     ض
اٍثط زٍ وطتۀِ قۀک     هٌكیعبو ی ثب  اعتوبز (. زض ایي تح ی ،1989)ضهپ  ٍ ّوکبضاى،  احؿبؾی، زض ض

اٍثط  گیطز یه  لۀی زاضز ٍ  . اعتوبز قٌبذتی، اؾبؼ هٌط ۀی ٍ ع قَز یههیبى اتطاز  یعاه هحجتٍ قبه  ض
 کٌٌۀس  یهۀ ٍ تحت چِ قۀطایطی اعتوۀبز    ای یٌِظهثِ ایي هعٌی اؾت کِ اتطاز ًؿجت ثِ یکسیگط، زض چِ 

ئَیؽ ٍ ٍیگط  (. ایي ًَن اعتوبز ثط پبیِ هساضکی هؿتٌس، هجتٌی ثۀط قبثلیۀت اعتوۀبز زیگۀطی     1985، 6)ل
بیی،  اًَ لًَظیط ت ب قسُ اؾت )هک الیؿتط،  پصیطی یتهؿئ  (.1995ٍ قبیؿتگی ثٌ

 تسُیم داوص
 زض زیگطاى ثب ّب ترهم ٍ پیكٌْبزّب ،تکطّب هٌبؾت، اولاعب  کاقتطا اظ اؾت عجبض  زاًف تؿْین
ی،  حؿي پَض ضٍزثبضکیؾبظهبى ) یک کِ ثِ  کٌس یه( ثیبى 1999) 7(. هک زیطهَ 1395ٍ هحوس زاٍ

ٍ، تطز زیگطی ضا ثب تَخِ ثِ اتکبض ٍ  ذَز  ّبی یسُااقتطاک گصاقتي زاًف تَؾط یک ً ط یعٌی ایٌکِ ا
ٌوبیی کٌس، ثب ایي ّس  کِ ثِ اٍ کوک   قٌبذتِ ییزاضا تٌْب ًفهَقعیت ذَز ضا ثْتط ثجیٌس. زا کٌسضاّ

 کوک اى قسض ثِ اى یعظتَ ٍ تؿْین ٍ یبثس یه یفاتعاى ا زض اىیگطز ىقس ؾْین ثب کِ ؾتا ُقس
لَت ثِ تَخِ ثب(. 1385)اثطحی ٍ نلَاتی،  کٌس یه ، یٌتطًتا ًَیي یٍضتٌب ٍؾیلِِ ث ُهسا زٍخَثِ  ؾْ

 .اؾت ًفّبی تؿْین زا اقتطاک زاًف اظ وطی  ایٌتطًت ٍ خَاهع هدبظی یکی اظ ثْتطیي ضٍـ
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 یبدگیزی فزدی
ٍ ثۀِ   ایۀس  یهۀ یبزگیطی عجبض  اؾت اظ ت َیت زاًبیی ثِ کوک تدبضة کِ اظ پیگیطی اهَض ثِ زؾت 

کِ ٌّگبم ثطذۀَضز ثۀب    یبثس یهٍ تطز یبزگیطًسُ ایي تَاًبیی ضا  قَز یهٍاؾطِ اى زاًكی پبیساض ایدبز 
، ثیۀٌف  ّب هرتلف، ضتتبضی ارطثرف زاقتِ ثبقس. یبزگیطی تطزی حبکی اظ تغییط هْبض  ّبی یتهَقع

ٍ ثبٍضّب، تحَل زض زاًف تطزی اظ وطی  هطبلعِ اً طازی، اهَظـ هجتٌۀی ثۀط تٌۀبٍضی، هكۀبّسُ ٍ     
اظ وطیۀ    ّۀب  ؾۀبظهبى زیگط کؿت زاًف خسیس اؾت. اضگۀطیؽ ثۀط ایۀي ثۀبٍض اؾۀت کۀِ        یّب ضاُ
. اؾۀت . یبزگیطی تطزی ثركی اظ یۀبزگیطی ؾۀبظهبًی   گیطًس یهتطزی کبضکٌبى ذَز یبز  ّبی یتتعبل

 (.1996، 1طی تطزی ضطٍضی اؾت اهب ثطای یبزگیطی ؾبظهبًی کبتی ًیؿت )اضگطیؽ ٍ قَىیبزگی

 تجزبی ۀپیطیى
 .اًس قسُّبی هطتجط ثب هَضَن ه بلِ، ثِ ت کیک زاذلی ٍ ذبضخی اٍضزُ  پػٍّف 1زض خسٍل 

 پیطیه َبی پژيَص .1 جديل

 ًتیدِ عٌَاى ؾبل ًَیؿٌسُ

کكبٍضظی ٍ 
 زیگطاى

1391 
اعتوبز ثیي قٌبؾبیی ً ف 

تطزی ثب تؿْین زاًف زض ؾتبز 
 هطکعی قطکت هلی گبظ

زاض ثۀیي اعتوۀبز ثۀیي     ّوجؿتگی هثجت ٍ هعٌی
 تطزی ثب تؿْین زاًف

 ٍ وییاثطاّ
 ّوکبضاى

1391 
 قغلی زاًف نیتؿْ زض اعتوبز ً ف

بٌى  هسضؼ تیتطث زاًكگبُ کبضک

ِ  اثعبز کسام اظ ّط هثجت طیتیر ِ  ؾۀ  اعتوۀبز  گبًۀ
 اعتوبز ّبی ؾبظهبى، تیقبثل ثِ اعتوبز) ؾبظهبًی

ِ  اعتوۀبز  ٍ ؾۀبظهبى  ثِ اًؿدبم  طذۀَاّی یذ ثۀ
 زاًف نیتؿْ زض کبضکٌبى توبی  ثط( ؾبظهبى

علیعازُ ٍ 
 تی ی

1393 
اّویت ًؿجی اعتوبز عبو ی ٍ 
 قٌبذتی زض یبزگیطی ؾبظهبى

ضاثطِ هثجت ٍ هعٌبزاضی ثیي اعتوۀبز عۀبو ی ٍ   
 قٌبذتی زض ؾطح یبزگیطی تطزی ٍ ؾبظهبًی

قیطاظی ٍ 
 ّوبیًَی ضاز

1394 
 ثط زاًف ثط هجتٌی تطٌّ  ارط

زاًف ثب تعسیلگطی  کاقتطا
 ً ف گطایف ثِ اعتوبز

 اى اثعۀبز  ٍ تۀطزی  يیث اعتوبز يیث هعٌبزاضی ضاثطِ
ف نیتؿْ ثب( عبو ی ٍ قٌبذتی)  زاضز. ٍخَز زاً
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 ًتیدِ عٌَاى ؾبل ًَیؿٌسُ

ٍ  1یَظضا
 ّوکبضاى

2007 
ثطضؾی ً ف اعتوبز ثط تؿْین 

 هدبظی ّبی گطٍُزاًف زض 

ضاثطِ هثجت ٍ قۀَی ؾۀِ تۀبکتَض اعتوۀبز قۀبه       
ف ی ثب تؿْین زاً  قبیؿتگی، نساقت ٍ ذیطذَاّ

 2008 2ٍایتؿًَتی
 اختوبعی تعبهلا  ضاثطِ ثطضؾی

 زاًف تؿْین ٍ
 ٍ ثْجۀَز  تۀطزی  ثۀیي  ضاثطِ هثجت ثیي اعتوۀبز 

 زاًف تؿْین ثِ ًؿجت ًگطـ

 2012 3چٌ 
زاًف ثطای ثْجَز  ّبی اؾتطاتػی

 ظطتیت یبزگیطی هسضؾِ
اؾت بزُ هساضؼ اظ تؿْین زاًۀف تعۀبهلی ثۀیي    

 تطزی ثِ عٌَاى اؾتطاتػی انلی زاًف

ٍ  4ٍاتؿَى
 ّوکبضاى

2012 

اختوبعی ثِ  ّبی ضؾبًِتیریط 
عٌَاى تطنتی زض تؿْین زاًف 
ضوٌی یک هسل ه َْهی زض 

 حبل تَؾعِ

یًبظ عوسُ زض ثِ  ح  ۀف   گۀصاضی  اقتطاکپٌ قۀبه   زاً
اٍثۀط    گصاضی اقتطاکتعبه  اختوبعی، ثِ  تدۀبضة، ض

كبى زاز. ؾبظی قجکِ، غیطضؾوی  ٍ اعتوبز هت بث  ضاً 

ثبتیؿتب ٍ 
 5ثبیبً 

2015 
 ّبی قجکِثطضؾی ً ف 

اختوبعی ٍ اعتوبز اختوبعی زض 
 زاًف گصاضی اقتطاکقهس ثِ 

اختوبعی ٍ تؿْین زاًف ضاثطِ  ّبی قجکِثیي 
 هثجت ٍ هعٌبزاضی ٍخَز زاضز.

 پژيَص َبی یٍفزضمدل مفًُمی ي 

 اجتمبعی یَب ضبکٍارتببط بیه اعتمبد بیه فزدی ي استفبدٌ اس 
اختوبعی ثِ یک هَضَن هْن تجسی  قسُ اؾت. ایۀي   یّب قجکِ ّبی یتؾباظ  اؾت بزُاعتوبز کبضثط زض 

اَضز زیگۀط اؾۀت         کاهط ثِ زلی  تیریطگصاضی اى ثۀط اقۀتطا   ۀف، تعبهۀ  اختوۀبعی ٍ ثؿۀیبضی اظ هۀ زاً
تٌ  اٍقۀع ی ک( اظْبض زاقتٌس 2006ٍ ّوکبضاى ) 7(. چی2019ٍَ ّوکبضاى،  6)کَضاً ی کۀ ِ عسم اعتوبز زض 

ع انلی اضتجبوب  اًلایي اؾت. هطبل اًَ ویۀت اعتوۀبز ثۀِ     اظ ه  ّۀبی  یۀت تعبلعب  زیگط ًیع ّوچٌۀیي اّ
كدَیبى ؾَم ًكبى  گصاضی اقتطاکهطتجط اظ خولِ ضتتبض  ف اًلایي ضا زض ثیي زاً ۀس  زازُزاً  )اؾۀوبعی   اً

 ّۀبی  یتؾۀب ( ًكبى زازًس کِ 2018) 8زّبًبؾطٍُ هلتف  ّبی یبتتِ(. اظ ؾَیی زیگط 2019ٍ ّوکبضاى، 
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تب حوبیۀت عۀبو ی ضا هجبزلۀِ کٌٌۀس. ایۀي اهۀط        کٌٌس یهکط ضا هته  اختوبعی، کبضثطاى هت  یّب قجکِ
ۀبثطایي  2012ٍ ّوکۀبضاى،   1)خٌۀ   کٌۀس  یهاعتوبز، تعْس، زلجؿتگی ٍ ٍتبزاضی هت بث  ضا تؿْی   ( ٍ ثٌ

ۀبثطایي ؛ (2005، 2)تبى ٍ چی گیطز یهاعتوبز زض ثیي اع بی قجکِ قک   ِ  اؾۀت  قۀسُ  پیكۀٌْبز  ثٌ  کۀ

ِ  قهۀس  ضٍی ثط اؾت هوکي اختوبعی یّب قجکِ ذسهب  زض اعتوبز اظ کبضثط زضک  ایۀي  اظ اؾۀت بزُ  ازاهۀ

اَى گ ت: ثب تَخِ ثِ هجبحث تَق هی اظ ایي ضٍ(. 2017ّوکبضاى،  ٍ )چبً  ثگصاضز تیریط ّب قجکِ  ت
 (.H1اختوبعی تیریط زاضز ) یّب قجکِ اعتوبز عبو ی ثط اؾت بزُ اظ

 (.H2اختوبعی تیریط زاضز ) یّب قجکِاعتوبز قٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ 

 اجتمبعی ي تسُیم داوص یَب ضبکٍ ارتببط استفبدٌ اس
ۀس  (. 2018ّوکبضاى،  ٍ 3)احوس ( اظْۀبض  1999) 5( ٍ ثۀبضک ٍ تبلۀس  2001) 4زض ایي ثبضُ چیلس ٍ هۀ  گطاً

اَت   ت ۀبل    یا گؿتطزُزاقتٌس کِ ت ۀف زض زضٍى یۀک ؾۀبظهبى ثۀب      اهیۀع  هَت یۀت ٍخَز زاضز کۀِ اً زاً
ف   .قۀَز  یهؾبذتبضّب ٍ تطایٌسّبی ؾبظهبًی زاذلی هطتجط اؾت ٍ ثبعث ت َیت ّوکبضی ٍ تؿْین زاً

ًٍسّب، ّطچٌس  ت ۀبل        غیطضؾوییکی اظ ایي ض ، تعبه  ذَز ثِ ذَزی ثۀیي اتۀطاز اؾۀت کۀِ هٌدۀط ثۀِ اً
ِ غلۀت زض  ذَزخۀَـ ا  یّۀب  تعبهۀ  قۀَز. چٌۀیي    اولاعب  ضوٌی ٍ ضهعگصاضی قسُ هی  یّۀب  قۀجک

ئَی ت ٍ َّاًۀ ،   ) اتتس هیاختوبعی ثِ وَض وجیعی ات بق  ۀبثطایي اثعاضّۀبی   ؛ (2013ؾۀ ِ ثٌ  یّۀب  ضؾۀبً
ف  یّب کبًبلثطای ایدبز  قسُ یتتثجاختوبعی ت بّبی ثطخؿتِ ٍ  ًٍۀس  ثِ قوبض هیتؿْین زاً ، خۀبیی  ض

ف ذَز ضا ثب  کِ اتطاز قبزض ثِ یبتتي اتطاز زیگطی ثب علای  هكبثِ ّؿتٌس ٍ اتکبض ٍ ثِ اقۀتطاک   ّب اىزاً
 یّۀب  قجکِهؤؾؿب  اهَظـ عبلی ًیع اهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ  (.2016ّوکبضاى،  ٍ 6)ثیلگیْبى گصاضًس یه

بم ثركیسى ثِ  اَى اثعاضی ثطای الْ س کطزُیبزگیطی اتربش  ّبی یتتعبلاختوبعی ضا ثِ عٌ )ثبتکطیكۀٌبى   اً
ًَی2016؛ 7ٍ گبى اَى گ ت: ثب تَخِ ثِ هجبحث تَق هی ایي ضٍاظ (. 2014، 8؛ کبتکلی ٍ هبّ  ت

 (.H3) اختوبعی ثط تؿْین زاًف تیریط زاضز یّب قجکِ اؾت بزُ اظ
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 اجتمبعی ي یبدگیزی فزدی یَب ضبکٍارتببط استفبدٌ اس 
ِ ( ًكبى زاز کۀِ ازغۀبم   2011تح ی ب  یي ٍ لی ) اختوۀبعی زض هحۀیط یۀبزگیطی     یّۀب  قۀجک

ٍ ت َیت  ّب اىزض اتعایف ضضبیت تطاگیطاى اظ زٍضُ، ثْجَز تَاًبیی یبزگیطی ٍ ًَقتي  تَاًس یه
( اظْبض زاقۀتٌس  2012ٍ تطتیبکَ  ) خًٌََیتَْت(. 2011تعبه  تطاگیطاى هؤرط ثبقس )یي ٍ لی، 

 یۀب  تۀیؽ ثۀَک   اختوبعی هبًٌس یّب قجکِ اتعاض ًطماختوبعی اًلایي کِ تَؾط  یّب قجکِکِ 
ثطای یبزگیطی الکتطًٍیکی تطاّن کطزُ ٍ ثۀط ضتتۀبض    ییّب تطنت ،قًَس یهل تعب گَگ  پلاؼ

ٍ تطتیۀبکَ ،   خًٌََیتْۀَت ) گصاضز یهتیریط  کٌٌس یهقطکت  ّب اىکِ زض  اهَظاًی ظثبىیبزگیطی 
 تَاى گ ت: ثب تَخِ ثِ هجبحث تَق هی اظ ایي ضٍ .(2012

 (.H4) اختوبعی ثط یبزگیطی تطزی تیریط زاضز یّب قجکِاؾت بزُ اظ 

 ارتببط تسُیم داوص ي یبدگیزی فزدی
تؿْین زاًف ثبیۀس خعئۀی اظ گ تگَّۀبی     ّبی یَُقِ ک( اظْبض زاقتٌس 2009) 1هبضقبل ٍ اؾویت

 اتۀعایف  ثۀطای  گۀصاضی  اقۀتطاک ثۀِ   ٍ تۀطزی  یبزگیطی ثِ ؾبظهبًی یبزگیطیظیطا ؛ ضٍظهطُ ثبقٌس
ایي ثساى هعٌی اؾۀت کۀِ تؿۀْین زاًۀف ثۀِ تٌْۀبیی کۀبتی         ثؿتگی زاضز. ؾبظهبًی ّبی قبثلیت

ًیؿت، ظیطا اتطاز ثطای ت َیت یبزگیطی ثبیس اگبّی ذَز ضا اظ وطی  ضتتبضّب ٍ اقۀساهب  هۀٌعکؽ   
ّبی ذلاقبًۀِ ضا   یبزگیطی، ثؿیبضی اظ ضٍـٍ زاًف تؿْین (. 2014ٍ ّوکبضاى،  2کٌٌس )اثَقبًبة
ٍ هَاضز خسیسی یۀبز   ؾبظز تب هكکلا  ذَز ضا ح  کٌٌس ضا قبزض هی کبضکٌبىٍ  اؾت هوکي ؾبذتِ

 تَاى گ ت: ثب تَخِ ثِ هجبحث تَق هی اظ ایي ضٍ(. 2008ٍ ّوکبضاى،  3ًَضزتَزثگیطًس )

 (.H5) تؿْین زاًف ثط یبزگیطی تطزی تیریط زاضز

اجتمبعی در ارتببط بب اعتمبد بیه فزدی ي  یَب ضبکٍوقص میبوجی استفبدٌ اس 

 تسُیم داوص
هكتطکی زاضًۀس.   ّبی یتتعبلٍ  ّب یػگیٍاختوبعی زض ثیي اتطازی اؾت کِ علای ،  یّب قجکِایدبز 

 قۀَز  یهۀ  اختوۀبعی  یّب قجکِ ایي هؿئلِ ثبعث اتعایف اهٌیت ٍ اعتوبز ثیي تطزی زض ثیي کبضثطاى
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ِ  یيتۀط  هحجۀَة  کۀبضثطاى،  هَاقۀع  اکثط زض ثسیي هٌظَض(. 2017، 1)کلطٍض ٍ ٍالییبهویبی  یّۀب  قۀجک
 زٌّۀس  یهۀ  قۀطاض  اؾۀت بزُ  هَضز اتطاز، ؾبیط ثب ًظطا  اولاعب  ٍ گصاضی اقتطاک ثِ ثطای ضا اختوبعی

ِ  ذسهب  زض کبضثطاى تًی ثط هؿت یوی ارط اعتوبز (. چطا کِ ؾبظ2007ُ، 2)ثَیس ٍ الیؿَى  یّۀب  قۀجک
ِ  ذۀسهب   زض اعتوۀبز  اظ کبضثط زضک ثٌبثطایي؛ (2014، 3لی ٍ )غٍ زاضز اختوبعی  اختوۀبعی  یّۀب  قۀجک
 تیریط ٍ زض ًْبیت اقتطاک زاًف ٍ اولاعب  ّب قجکِ ایي اظ اؾت بزُ ازاهِ ضٍی قهس ثط اؾت هوکي

 تَاى گ ت: ثب تَخِ ثِ هجبحث تَق هی اظ ایي ضٍ (.2017 ّوکبضاى، ٍ 4ثگصاضز )چبً 

 (.H6اختوبعی تیریط زاضز ) یّب قجکِاعتوبز عبو ی ثط تؿْین زاًف اظ وطی  اؾت بزُ اظ 
 (.H7اختوبعی تیریط زاضز ) یّب قجکِاعتوبز قٌبذتی ثط تؿْین زاًف اظ وطی  اؾت بزُ اظ 

ٍ وقص میبوجی تسُیم داوص در ارتببط بب استفبدٌ اس  اجتمببعی ي   یَبب  ضببک

 یبدگیزی فزدی
ض یک زاًكگبُ ثعضگ زض خٌَة قطقی ایبت  هتحسُ اًدبم قۀسُ اؾۀت،   ای کِ ز زض هطبلعِ

قۀجکِ   اثۀعاض  ّب هعت سًس اؾت بزُ اظ % اظ زاًكکس56ُ( زضیبتتٌس کِ 2008) 5اغاى ٍ ّبضتكَضى
اختوبعی اًلایي ثطای تعبه  زاًكدَیبى ثب اؾبتیس ثِ هٌظَض یبزگیطی عویۀ  ٍ ثْتۀط ه یۀس    

ِ      (. 2008اؾت )اغاى ٍ ّبضتكَضى،   علاٍُ ثۀط ایۀي، تح ی ۀب  زض هۀَضز یۀبزگیطی زض ظهیٌۀ
ِ زض  کۀِ هكۀبضکت   زّس یهًكبى  اختوبعی یّب قجکِ اختوۀبعی ٍظۀبیف هْۀن     یّۀب  قۀجک

(. اظ ؾَیی زیگط ثسیْی اؾت کِ ثۀب ثۀِ   2009، 6)گطیٌٍَ ٍ ضاثلیب کٌس یهیبزگیطی ضا ثطاٍضزُ 
. زض ایۀي  گیۀطز  یهۀ قک  ّبی اختوبعی ثِ زضؾتی  زاًف، یبزگیطی زض قجکِ گصاضی اقتطاک

ِ ( زض هطبلعب  ذۀَز ًكۀبى زازًۀس کۀِ     1397ظهیٌِ حویسی تط ٍ اکجبتبًی تطز )  یّۀب  قۀجک
 اختوبعی اًلایي ثِ نَض  هؿت ین ٍ یب اظ وطی  تؿۀْین زاًۀف ثۀب یۀبزگیطی ضاثطۀِ زاضز     

 تَاى گ ت: ثب تَخِ ثِ هجبحث تَق هی اظ ایي ضٍ(. 1397حویسی تط ٍ اکجبتبًی تطز، )
 (.H8اختوبعی ثط یبزگیطی تطزی اظ وطی  تؿْین زاًف تیریط زاضز ) یّب قجکِاؾت بزُ اظ 

 

1. Kiliroor & Valliyammai 

2. Boyd & Ellison 

3. Zhou & Li 

4. Chang 

5. Ajjan & Hartshorne 
6. Greenhow & Robelia 
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حبضط ثۀِ هٌظۀَض ثطضؾۀی     پػٍّفزض ثبت، هسل ه َْهی  قسُ هططحثب تَخِ ثِ هطبلت 
اختوبعی ٍ تؿْین زاًف ثط یۀبزگیطی   یّب قجکِتیریط اعتوبز عبو ی ٍ قٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ 

ِ ض ایي هسل هتغیطّبی اعتوبز عۀبو ی، اعتوۀبز قۀٌبذتی،    ز اضائِ قسُ اؾت.تطزی   یّۀب  قۀجک
گطتتِ قسُ ٍ  (2013زض هطبلعِ ؾَئی ت ٍ َّاً  ) قسُ اضائِاختوبعی ٍ تؿْین زاًف اظ هسل 

؛ اتربش قۀسُ اؾۀت   (2012هسل هتغیط یبزگیطی تطزی، اظ هسل چٌ  ) کطزىثِ هٌظَض تکوی  
، اعتوۀبز عۀبو ی ٍ قۀٌبذتی ثۀِ عٌۀَاى      قۀَز  یههكبّسُ  1کِ زض قک   وَض ّوبىثٌبثطایي 

اختوۀبعی ٍ   یّۀب  قجکِهؿت  ، یبزگیطی تطزی ثِ عٌَاى هتغیط ٍاثؿتِ، اؾت بزُ اظ  یطّبیهتغ
 کٌٌس. تؿْین زاًف زض ً ف ٍاؾط زض ایي هطبلعِ ای بی ً ف هی

 
 پژيَصًُمی فم مدل. 1ضکل 

 پژوهص ضناسی روش
خبهعۀِ اهۀبضی کلیۀِ    اظ ًَن پیوبیكی ٍ اظ ًظط ّۀس  کۀبضثطزی اؾۀت.     قسُ اًدبمپػٍّف 

اختوبعی ع ۀَ   یّب قجکِکِ زض  ّؿتٌسهعلوبى هساضؼ هتَؾطِ اهَظـ ٍ پطٍضـ هكْس 
ِ ظ اًدۀبیی کۀِ تعۀساز ٍ تٌۀَن     ا قۀًَس.  ً ط ثطاٍضز هی 12000 حسٍزاًّؿتٌس کِ   یّۀب  قۀجک

ِ  ،اتعایف زقت پػٍّفهٌظَض  اؾت، ثِ اختوبعی هدبظی هَخَز ثؿیبض ظیبز زض  هعلوبًی کۀ
ع ۀَ ثۀَزُ ٍ تعبلیۀت     ، ٍایجط، تیي، ایٌؿتبگطاماختوبعی تلگطام ترههی قجکِ یّب گطٍُ

هطبث  خسٍل هَضگبى حدن ًوًَۀِ   ًس.ایي پػٍّف اًتربة قس زاضًس ثِ عٌَاى خبهعِ ّس 
سًس. اثۀعاض  گیطی تهبزتی ثِ عٌَاى اع بی ًوًَِ اًتربة ق ً ط تعییي ٍ ثب ضٍـ ًوًَِ 375
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گطزاٍضی زازُ پطؾكٌبهِ اؾت کِ ثط هجٌبی ازثیب  هَضۀَعی هۀطتجط ٍ ًظۀط هترههۀبى     
گَیۀِ   5اعتوبز عۀبو ی اظ  زض ایي پطؾكٌبهِ ثطای ؾٌدف گَیِ اؾت.  28وطاحی ٍ حبٍی 

هۀي  »اؾت بزُ قس. یک ًوًَۀِ اظ ایۀي گَیۀِ    ( 2005) 1خبًؿَى ٍ گطایؿَهطبلعِ  ثط اؾبؼ
. «ّبیی کِ زض کبضم زاضم ثب ّوکۀبضاى زض هیۀبى ثگۀصاضم    هكکلا  ٍ ؾرتی تَاًن یهاظازاًِ 

( اؾت بزُ قسُ اؾت. 2012گَیِ اؾت ٍ اظ تح ی  ظٍض ٍ ّوکبضاى ) 6اعتوبز قٌبذتی زاضای 
هي ثِ نساقت توبهی ّوکبضاى ع ۀَ زض گۀطٍُ قۀجکِ اختوۀبعی     »یک ًوًَِ اظ ایي گَیِ 

گَیِ هَضز ؾٌدف قطاض گطتت کِ ثطگطتتۀِ اظ   5اختوبعی ًیع ثب  یّب قجکِ. «اوویٌبى زاضم
 یّۀب  قجکِاًگیعُ هي اظ ع َیت زض ». یک ًوًَِ اظ ایي گَیِ اؾت (2012هطبلعِ چٌ  )

ثۀط  گَیِ ٍ  6. تؿْین زاًف ثب «اختوبعی، اضتجبط ثیكتط ثب ّوکبضاى ٍ یبزگیطی علوی اؾت
زض »عجبض  اؾۀت اظ  ّب  کِ یکی اظ ایي گَیِ اؾت( 2013تح ی  ؾَئی ت ٍ َّاً  ) اؾبؼ

ؾۀطاًدبم   ؛ ٍ«اتتۀس  زاًف، تَؾعِ زاًف خسیس ات ۀبق هۀی   گصاضی اقتطاکگطٍُ، اظ وطی  ثِ 
( اقتجۀبؼ قۀسُ   2012گَیِ ثطای ؾٌدف اؾت کِ اظ ه بلِ چٌ  ) 6یبزگیطی تطزی زاضای 
ِ اؾۀت بزُ اظ  »ّب ثِ عٌَاى ًوًَۀِ عجۀبض  اظ    اؾت ٍ یکی اظ گَیِ اختوۀبعی زض   یّۀب  قۀجک

تظم ثِ شکط اؾت کۀِ  . «تَاًوٌسی علوی ٍ اهَظقی هي تیریط هثجت زاقتِ اؾتیبزگیطی ٍ 
 «کبهلاً هربلف -1»اظ  یا ٍ زض هحسٍزُ ییتب 5 یکط ل یبؼّب ثب اؾت بزُ اظ ه  ؾٌدِ یتوبه
اًطجبق ثۀب  هٌظَض  ثِ ی پطؾكٌبهِّب ؾٌدِ ؾٌدف قطاض گطتتٌس هَضز «کبهلاً هَات  - 5»تب 

ۀ   ثبظگكۀت ۀ   تطخوِ ی یَُثب اؾت بزُ اظ ققطایط هساضؼ هتَؾطِ اهَظـ ٍ پطٍضـ هكْس 
اقۀٌب ثۀِ    ًظۀطاى  نۀبحت ً ۀط اظ   7ضٍایی پطؾكٌبهِ تَؾۀط   قسُ اؾت. ؾبظی یثَه 2تطخوِ

پطؾكٌبهِ تَظیع قس کۀِ   30هجبحث هسیطیتی هَضز تیییس قطاض گطتت. ثِ هٌظَض تیییس پبیبیی 
پطؾكٌبهِ تَظیع قس کِ  395. زض ازاهِ، قسهحبؾجِ  7/0ًجبخ اى ثیكتط اظ ضطیت ال بی کطٍ

ثیكۀتطیي اتۀطاز   زض ًوًَِ هَضز ثطضؾۀی   اهس. ثِ زؾتپطؾكٌبهِ قبث  تدعیِ ٍ تحلی   380
زض  یۀک ؾۀبل  حۀساق    ّۀب  اى 36/0ؾۀبل ثَزًۀس ٍ    16( زاضای ؾبث ِ کۀبض ثۀیف اظ   51/0)

ٍ ثطضؾی ضاثطِ هیبى هتغیطّبی  ّبِ یتطضثطای اظهَى اختوبعی ع َیت زاقتٌس.  یّب قجکِ
 اهَؼ اؾت بزُ قس. اتعاض ًطماظ هعبزت  ؾبذتبضی ٍ  قسُ هططح

 

1. Johnso  & Grayso 

2. Back-Translation 
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 پژوهص های یافته
زض اثتسا ّوجؿتگی ثیي هتغیطّبی پػٍّف، هَضز ثطضؾی قطاض گطتت. ثب تَخِ ثِ ًطهۀبل ثۀَزى   

اضائۀِ قۀسُ    2هتغیطّبی پۀػٍّف، زض خۀسٍل    ی ّب، ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي کلیِ زازُ
اؾت. ضوي ایٌکِ، هیبًگیي ٍ اًحطا  هعیبض هتغیطّب ًیع زض ایي خسٍل قبثۀ  هكۀبّسُ اؾۀت.    

 زضنس هعٌبزاض ّؿتٌس. 95کِ اهسُ اؾت توبم ضطایت زض ؾطح اوویٌبى  وَض ّوبى

 میبوگیه، اوحزاف معیبر ي َمبستگی متغیزَب. 2جديل 

 هیبًگیي هتغیطّب
  اًحطا
 هعیبض

اعتوبز 
 عبو ی

اعتوبز 
 قٌبذتی

 ّبی قجکِ
 اختوبعی

تؿْین 
 زاًف

یبزگیطی 
 تطزی

اعتوبز 
 عبو ی

86/2 81/0 1 - - -  

اعتوبز 
 قٌبذتی

30/3 78/0 **649/0 1 - -  

 ّبی قجکِ
 اختوبعی

99/2 75/0 **613/0 **567/0 1 -  

تؿْین 
 زاًف

05/3 73/0 **531/0 **648/0 **697/0 1  

یبزگیطی 
 تطزی

49/3 81/0 **412/0 *512/0 **497/0 **600/0 1 

ِ ، اعتوبز عۀبو ی، اعتوۀبز قۀٌبذتی،    اهسُ زؾت ثًِتبیح  ثط اؾبؼ اختوۀبعی،   یّۀب  قۀجک
. زض هطحلۀِ ثعۀس   ّؿۀتٌس ثب یکسیگط زض اضتجۀبط   هؤرطیتؿْین زاًف ٍ یبزگیطی تطزی ثِ وَض 

توۀبهی   3کِ هطۀبث  خۀسٍل   ّبی ًیکَیی ثطاظـ پطؾكٌبهِ هَضز اضظیبثی قطاض گطتت  قبذم
 ّب زض هحسٍزُ اؾتبًساضز قطاض زاضًس. ایي قبذم

 گیزی اوداسٌویکًیی بزاسش مدل  َبی ضبخص .3 جديل

2 df 2/df TLI CFI RMR RMSEA 

119/874 314 78/2 936/0 977/0 095/0 075/0 
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ثۀبض  ) ضگطؾۀیًَی  ٍظى هعٌبزاضی اؾت تظم قسُ، اضائِ ؾبذتبضی هسل اضظیبثی اظ پیف
ُ  ثطضؾۀی  هطثَوِ ّبی گَیِ ثیٌی پیف زض پطؾكٌبهِ هرتلف ّبی ؾبظُ (عبهلی  اظ تۀب  قۀس

ُ  ثۀب  هْۀن،  ایي. قَز حبن  اوویٌبى گیطی اًساظُ ّبی هسل ثطاظًسگی  تکٌیۀک  اظ اؾۀت بز
توۀبهی   05/0 هعٌۀبزاضی  ثب زض ًظط گطتتي ؾطح. قس اًدبم( CFA) تیییسی عبهلی تحلی 
 کكیسگی قبذم زٍ یل ٍؾثِ  ّب زازُ ثَزى ًطهبل تح ی ، ایي زض ّبی تیییس قسًس. گَیِ

 ٍاضیبًؽ اظهَى اتتطاقی، ضٍایی تعییي علاٍُ ثط ایي ثِ هٌظَض .اؾت قسُ ثطضؾی کدی ٍ
AVE) قسُ اؾترطاج هیبًگیي

ًتۀبیح هطثۀَط ثۀِ     4گطتت. زض خسٍل  قطاض اؾت بزُ ( هَضز1
 هجبحث تَق اهسُ اؾت.

 ىبمٍپزسط یَبٍ یگً یبزا( CFA) یدییتأ یعبمل لیتحل جیوتب .4جديل 

 گَیِ ًبم هتغیط
ثبض 
 عبهلی

 کكیسگی چَلگی
ٍظى 

 ضگطؾیًَی
 AVE هعٌبزاضی

اعتوبز 
 عبو ی

Q1 64/0 418/0- 544/0- 709/0 001/0 565/0 

Q2 75/0 354/0- 568/0- 816/0 001/0  

Q3 81/0 483/0- 272/0- 791/0 001/0  

Q4 76/0 653/0- 025/0- 704/0 001/0  

Q5 80/0 508/0 274/0- 474/0 001/0  

Q6 87/0 494/0- 366/0- 427/0 001/0  

اعتوبز 
 قٌبذتی

Q7 67/0 366/0 467/0- 661/0 001/0 514/0 

Q8 69/0 242/0- 474/0 679/0 001/0  

Q9 60/0 116/0- 482/0- 606/0 001/0  

Q10 70/0 164/0- 470/0- 717/0 001/0  

Q11 77/0 524/0- 061/0- 586/0 001/0  

ّبی  قجکِ
 اختوبعی

Q12 68/0 071/0- 324/0- 487/0 001/0 50/0 

Q13 76/0 312/0- 675/0- 614/0 001/0  

Q14 85/0 244/0 108/0 550/0 001/0  

Q15 61/0 679/0- 811/0- 564/0 001/0  

Q16 67/0 149/0 065/0 598/0 001/0  

 

1. Average Variance Extracted 
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 گَیِ ًبم هتغیط
ثبض 
 عبهلی

 کكیسگی چَلگی
ٍظى 

 ضگطؾیًَی
 AVE هعٌبزاضی

تؿْین 
 زاًف

Q17 71/0 917/0- 274/0- 607/0 001/0 53/0 

Q18 75/0 243/0- 403/0- 669/0 001/0  

Q19 67/0 512/0- 655/0 710/0 001/0  

Q20 77/0 084/0- 017/0 627/0 001/0  

Q21 80/0 430/0- 260/0 523/0 001/0  

Q22 67/0 810/0- 905/0- 644/0 001/0  

یبزگیطی 
 تطزی

Q23 60/0 437/0 561/0- 674/0 001/0 54/0 

Q24 84/0 146/0- 817/0- 657/0 001/0  

Q25 73/0 185/0- 767/0- 727/0 001/0  

Q26 67/0 053/0 907/0- 725/0 001/0  

Q27 86/0 251/0 724/0 660/0 001/0  

Q28 71/0 28/0 35/0 71/0 001/0  

 َب آسمًن فزضیٍ
ًیکۀَیی   یّۀب  قۀبذم هسل هَضز اظهۀَى اظ ؾۀِ ًۀَن هرتلۀف      1تهسی  ٍ تیییس اعتجبض ثطای

( ثطاثط ثب x2/dfثَزًس کِ قبه  ) 3قطعی یّب قبذماؾت بزُ قسُ اؾت. اٍلیي گطٍُ،  2ثطاظـ
قبذم تٌبؾت ًطهۀبل   ّب اىّؿتٌس کِ یکی اظ  4ّبی ًؿجی . زٍهیي گطٍُ، قبذماؾت 91/2
ٌس کِ قبذم تٌبؾۀت ًطهۀبل   ّؿت 6ّبی پبضؾیوًَی اؾت. ؾَهیي گطٍُ، قبذم 94/0 5قسُ

ّۀبی   خعئیب  ّط ؾِ گطٍُ اظ قبذم 5اؾت. زض خسٍل  اهسُ زؾت ثِ 617/0 7قسُ پبضؾیوًَی
قبث  هكبّسُ اؾت. ثب تَخِ ثۀِ   اهسُ زؾت ثًِیکَیی ثطاظـ ثِ ّوطاُ ه بزیط هطلَة ٍ ه بزیط 

ز زازُ قۀسُ  ازعب کطز کِ ًیکَیی ثطاظـ ٍ اعتجبض کلی هۀسل پیكۀٌْب   تَاى یهّبی هَخَز  زازُ
 .هَضز تیییس قطاض گطتتِ اؾت

 

1. Validity 

2. Goodness-to Fit 

3. Absolute Indices 

4. Relative Indices 

5. Normed fit Index 

6. Parsimony Indices 

7. Parsimony Normed fit Index 



 ... وی اجتماعی ها شبکهمطالعۀ نقش میانجی  :تأثیر اعتماد عاطفی و شناختی بر یادگیری فردی

 

/67 

 َبی بزاسش مدل وظزی تحقیق ضبخص .5جديل 

 اهسُ زؾت ثِه ساض  ه ساض قبث  قجَل ًبم قبذم

 3 <χ2/df ≤ 2 91/2 (df /χ2) کبی اؾکَئط ثْیٌِ قسُ

 90/0NFI> 94/0 (NFI) قسُتٌبؾت ًطهبل 

 8/0 ≤ GFI<95/0 850/0 (GFI) ثطاظـًیکَئی 

 9/0≤ CFI<97/0 954/0 (CFI) تطجی یقبذم ثطاظـ 

 50/0 ≤ PNFI<97/0 617/0 (PNFIقبذم تٌبؾت ًطهبل قسُ پبضؾیوًَی )

 05/0 <RMSEA ≤08/0 055/0 (RMSEAی هیبًگیي هطثعب  ذطبی ثطاٍضز ) ضیكِ

 2ثطای هۀسل ثۀطاظـ قۀسُ زض قۀک       ظهبى ّنًتبیح تحلی  تکٌیک هعبزت  ؾبذتبضی 
 اؾت.قبث  هكبّسُ 

 
 مدل بزاسش ضدٌ پژيَص .2ضکل 
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. زض ایۀي هطحلۀِ   ضؾۀس  یهۀ ّبی پػٍّف  پؽ اظ ثطاظـ هسل ًَثت ثِ اظهَى تطضیِ
گیۀطز. ثۀط ایۀي اؾۀبؼ      ضطیت ارطگصاضی ّط هتغیط ٍ هعٌی زاضی هَضز ثطضؾی قۀطاض هۀی  

 6 ّبی گیطی کطز. زض خسٍل ّبی پػٍّكی تهوین تَاى زض ضاثطِ ثب ضز یب تیییس تطضیِ هی
پػٍّف، ثِ  غیطهؿت ینّبی  هؿت ین ٍ ًتبیح ثطضؾی تطضیِ ّبی یِتطضًتبیح ثطضؾی  7ٍ 

 تطتیت اٍضزُ قسُ اؾت.

 مستقیم َبی فزضیٍخلاصٍ وتبیج آسمًن  .6جديل 

 هؿیط هؿت ین تطضیِ
ضطیت 
 هؿیط

p-

value 

عسز 
 هعٌبزاضی

 ًتیدِ

1 
 ّبی قجکِاؾت بزُ اظ  اعتوبز عبو ی/

 اختوبعی
 هعٌبزاض 610/4 000/0 38/0

2 
 ّبی قجکِاعتوبز قٌبذتی/ اؾت بزُ اظ 

 اختوبعی
 هعٌبزاض 604/5 000/0 67/0

 هعٌبزاض 043/8 000/0 96/0 اؾت بزُ اظ قجکِ اختوبعی/ تؿْین زاًف 3

 هعٌبزاض 403/7 000/0 88/0 اختوبعی/ یبزگیطی تطزی ّبی قجکِ 4

 هعٌبزاض 203/6 000/0 56/0 تؿْین زاًف/ یبزگیطی تطزی 5

 (غیزمستقیم)اثزات  خلاصٍ وتبیج آسمًن اثز متغیزَبی میبوجی .7جديل 

 ًتیدِ β R R2 Sig تطضیِ

تؿْین  اختوبعی/ ّبی قجکِاؾت بزُ اظ  اعتوبز عبو ی/
 زاًف

 تیییس 000/0 503/0 709/0 427/0

تؿْین  اختوبعی/ ّبی قجکِاؾت بزُ اظ  اعتوبز قٌبذتی/
 زاًف

 تیییس 000/0 580/0 761/0 395/0

یبزگیطی  تؿْین زاًف/ اختوبعی/ ّبی قجکِاؾت بزُ اظ 
 تطزی

 تیییس 039/0 372/0 610/0 418/0
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 گیری نتیجهبحث و 
ثطضؾۀی تۀیریط اعتوۀبز عۀبو ی ٍ قۀٌبذتی زض اؾۀت بزُ اظ        اًدۀبم ایۀي پۀػٍّف    اظ ّس 
 گۀط  ثیبىّبی اختوبعی ٍ تؿْین زاًف ثط یبزگیطی تطزی ثَز. ًتبیح تحلی  اهبضی  قجکِ

تح ی  اؾت. زض تطضیِ اٍل ارط اعتوۀبز عۀبو ی ثۀط اؾۀت بزُ اظ      ّبی یِتطضتوبهی  ییستی
(، ثب 2013اختوبعی هَضز ثطضؾی قطاض گ ت. ًتیدِ پػٍّف ؾَئی ت ٍ َّاً  ) یّب قجکِ

. ثسٍى حؽ اعتوبز عبو ی یب حتی ؾطَح پبییي اى، ضٍاثط ثۀیي  اؾتتطضیِ تَق ّوؿَ 
اؾت ضعیف ٍ اًت بل زاًف کوتط اًدبم قَز. ثِ ّط هیعاًی  اتطاز ع َ یک قجکِ هوکي

، اتۀطاز احؿۀبؼ تعْۀس ٍ    یبثۀس  یهۀ کِ اعتوبز عبو ی ثیكتط قَز احتطام هت بث  اتۀعایف  
ٍ زاًف ذَز ضا ثسٍى تطؼ اظ زؾت زازى اعتجبض ٍ اضظـ هٌحهۀط ثۀِ    کٌٌس یههؿئَلیت 

. ثِ ثیبى زیگط، هعلوبى هساضؼ هكْس اعت بز زاضًس کۀِ اعتوۀبز   گصاضًس یهتطز ثِ اقتطاک 
ٍ ً ف هْوی زض ایدبز ضٍاثط هحکن  کٌس یهاختوبعی ضا ت َیت  یّب قجکِعبو ی قسض  

ثطای اًت بل زاًف ٍ تعبه  ّوکبضاًِ زاضز. ًتبیح پػٍّف حۀبکی اظ اى ثۀَز کۀِ اعتوۀبز     
گ ت ٍقتی اتطاز  تَاى یه(. 2)تطضیِ  اختوبعی، ارط زاضز یّب قجکِقٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ 

ًؿجت ثِ یکسیگط قٌبذت زاقتِ ثبقٌس، ثِ عجبضتی، ثساًٌس کِ ّوکبضاًكبى  ّب قجکِزض ایي 
اظ تدطثِ، ترهم ٍ قبیؿتگی کبتی ثطذَضزاضًس، اولاعۀب  ٍ زاًكۀی کۀِ ثۀِ اقۀتطاک      

ض ثۀِ  اظ زقت ٍ نحت کبتی ثطذَضزاض اؾت، ّوِ ّوکبضاى نۀساقت زاضًۀس ٍ ز   گصاضًس یه
زاًف ذَز احؿبؼ هؿئَلیت زاضًس، ثط ایي هجٌب اتۀطاز ثۀِ یۀک قۀٌبذتی      یگصاض اقتطاک

ثۀِ یکۀسیگط اعتوۀبز ثیكۀتطی زاقۀتِ ثبقۀٌس ٍ        تَاًٌس یهکِ  ضؾٌس یهًؿجت ثِ یکسیگط 
پػٍّف ًكبى زازُ قس کۀِ   3زض تطضیِ  قک  ذَاّس گطتت. ّب اىاضتجبوب  ثْتطی ثیي 

ؾَئی ت  یّب پػٍّفط تؿْین زاًف ارط زاضز کِ ثب ًتبیح اختوبعی ث یّب قجکِاؾت بزُ اظ 
(، ّورۀَاًی  2012(، ٍاتؿۀَى ٍ ّوکۀبضاى )  2015(، ثبتیؿتب ٍ ثبیبًۀ  ) 2013ٍ َّاً  )

ثؿۀتطّبی تجۀبزل زاًۀف     تۀطیي  هْۀن اختوبعی هدبظی یکی اظ  یّب قجکِتطزیس  ثیزاضز. 
 ،علوۀی  یّۀب  دوۀي اًٍ اتطاز ثب ٍخَز یک تطٌّ  زاًكی علاٍُ ثط هكۀبضکت زض   ّؿتٌس

ٍ ثۀب اعتوۀبز هت بثۀ  ثۀِ      گصاضًۀس  یهۀ ذَز ضا ثِ اقتطاک  علوی ٍ پػٍّكی ّبی یبززاقت
 .پطزاظًس یهتؿْین زاًف 

اختوبعی ثط یبزگیطی تطزی ثِ ارجۀب    یّب قجکِ، ارط اؾت بزُ اظ اهسُ زؾت ثِوج  ًتبیح 
(، هطبث ت زاضز. ثب تَخِ ثِ گطز 2012چٌ  ) یّب پػٍّف(. ایي یبتتِ ثب ًتبیح 4ضؾیس )تطضیِ 
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تسضیؽ ذَز ضا ت َیۀت   ّبی ییتَاًب ّوَاضُ تَاًٌس یه ّب اى، ّب قجکِّن اهسى هعلوبى زض ایي 
 ی یَُقۀ تسضیؽ ذَز تیهۀ  کٌٌۀس، ذۀَز ضا ثۀب تغییۀطا  خسیۀس        ی یَُقکٌٌس، ثِ وَض زائن ثط 

علوی ٍ اهَظقی ضا اتۀعایف   ّبی یستَاًوٌاولاعب  ذَز  ضٍظضؾبًی ثِتسضیؽ، ٍت  زٌّس ٍ ثب 
(. ًتۀبیح  5. ّوچٌیي ارط تؿْین زاًف ثط یبزگیطی تطزی هعلوبى ثطضؾی قس )تطضیِ زٌّس یه

(، چٌۀ   1394(، قۀیطاظی ٍ ّوۀبیًَی ضاز )  1394حؿیٌی کلَضظی ٍ ّوکۀبضاى )  یّب پػٍّف
ًۀف اقۀکبض ٍ   (، ثب ایي تطضیِ هطبث ت زاضز. اتطاز اظ وطی  تعبهلا  ٍ زضًٍی ؾبظی زا2012)

 ییّۀب  تطنۀت ٍ اظ ایي وطیۀ    زٌّس یهتجسی  اى ثِ زاًف ضوٌی، یبزگیطی ذَز ضا گؿتطـ 
تۀب اظ تکۀطاض اقۀتجبُ زض هۀَضز تۀسضیؽ خلۀَگیطی قۀَز ٍ ثۀِ          ایۀس  یهۀ ثِ ٍخۀَز   ّب اىثطای 
 .کٌس یهٍ ح  هؿبئ  کوک  گیطی ینتهو

اختوبعی ثط ضاثطِ ثیي اعتوبز عۀبو ی ثۀِ تؿۀْین     یّب قجکًِتبیح ًكبى زاز اؾت بزُ اظ 
کبٍیۀبى ٍ تدۀطی    یّۀب  پۀػٍّف (. ًتۀبیح  6زاًف ارط غیطهؿت ین ٍ هعٌی زاضی زاضز )تطضیِ 

(، علیۀۀعازُ ٍ تی ۀۀی 1391(، اثطاّیوۀۀی ٍ ّوکۀۀبضاى )1391(، کكۀۀبٍضظی ٍ ّوکۀۀبضاى )1394)
یي اتطاز ع َ یک قجکِ اعتوبز عبو ی ث ضؾس یه. ثِ ًظط اؾت(، ثب تطضیِ تَق ّوؿَ 1394)

ٍ زض ًتیدِ اتطاز هت بعستط ذَاٌّس قس کِ  گصاضز یهاختوبعی، ضٍی کبضکطز احؿبؾی هغع تیریط 
ثۀِ زاًۀف ٍ اولاعۀب  زضیۀبتتی اظ وۀط  ه بثۀ         هت بثلاًزاًف ذَز ضا ثِ اقتطاک ثگصاضًس ٍ 

ثۀب   ؾۀبظز  یهۀ بزض ، اتطاز ضا قکٌٌسُ ی تؿْثِ عٌَاى یک تکٌَلَغی  ّب قجکِاوویٌبى کٌٌس. ایي 
، 1ثطقطاضی ضٍاثط قَی ًبقی اظ ضٍاثط عبو ی، ثِ تؿْین ٍ اًت بل زاًف ثپطزاظًس )گطثٌط ٍ ثیتۀط 

اختوبعی ثط ضاثطِ ثۀیي اعتوۀبز قۀٌبذتی ثۀِ تؿۀْین       یّب قجکِ(. ّوچٌیي اؾت بزُ اظ 2015
ضاى یۀَظضا ٍ ّوکۀب   یّۀب  پۀػٍّف (. ایي ًتیدِ ثۀب ًتۀبیح   7زاضز )تطضیِ  زاضی یهعٌزاًف ارط 

 (، اثطاّیوۀۀی ٍ ّوکۀۀبضاى1391(، کكۀۀبٍضظی ٍ ّوکۀۀبضاى )1394(، کبٍیۀۀبى ٍ تدۀۀطی )2007)
(، ّورَاًی زاضز. اتطاز توبی  زاضًس زاًف ذۀَز ضا زض اذتیۀبض   1394(، علیعازُ ٍ تی ی )1391)

کؿبًی قطاض زٌّس کِ تَاًبیی ٍ قبیؿتگی ثبتتط ٍ ًیع قبثلیت اوویٌبى ٍ اتکب ثیكۀتطی ثبقۀٌس.   
اتعایف یب کبّف اعتوبز قٌبذتی ثیي اع بی یۀک قۀجکِ اختوۀبعی، تؿۀْین زاًۀف      پؽ ثب 

. قجکِ اختوبعی ثۀِ ح ۀر ضٍاثۀط قۀَی ٍ پۀطٍضـ      یبثس یهاقکبض ٍ ضوٌی اتعایف یب کبّف 
ثب تَخِ ثِ هٌبتع هكتطک زض ضٍاثط  ّب قجکِکٌٌس ٍ اتطاز ع َ زض ایي  ضٍاثط ضعیف کوک هی

 

1. Grabner & bitter 
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ِ  پطزاظًۀس   اًلایي ثِ تؿۀْین زاًۀف هۀی    ارۀط غیطهؿۀت ین اؾۀت بزُ اظ    . (2012، 1)ظ ۀط ٍ قعاًۀ
(. 8اختوبعی اظ وطی  تؿْین زاًف ثط یبزگیطی تطزی، ًیع ثِ ارجب  ضؾیس )تطضیِ  یّب قجکِ

ِ اؾۀت (، ثب ایي تطضیِ ّوؿَ 1394ًتیدِ پػٍّف حؿیٌی کلَضظی ٍ ّوکبضاى ) ّۀبی   . قۀجک
  هجتٌی ثط اعتوبز، ؾۀجت تؿۀْی    زاًف ٍ اولاعب تط ؾطیعاختوبعی اظ وطی  اًت بل ٍ خطیبى 

ٍ ثۀط ضٍی یۀبزگیطی تۀطزی ارۀط      قۀًَس  یهۀ اًت بل زاًف اقکبض ٍ ضوٌی ٍ تکبه  زاًف تطز 
کٌس اًچِ ضا کِ اظ وطی  تجبزل زاًف ثیي ّوکبضاى ثب ح ۀَض زض   ٍ تطز ّن ؾعی هی گصاضز یه

ذَز ضا اتعایف زٌّس. ثۀب تَخۀِ ثۀِ ایٌکۀِ      یّب هْبض یبز گطتتِ ضا ثکبض ثجٌسز ٍ  ّب قجکِایي 
ثۀب   تۀَاى  یهۀ یبزگیطی تطزی هعلن ضٍی یبزگیطی ؾبظهبًی ّن تیریطگۀصاض ذَاّۀس ثۀَز، پۀؽ     

زض ثیي هعلوبى ٍ اظ وطتۀی ً ۀف هیۀبًدی تؿۀْین زاًۀف،       ّب قجکِّستوٌس ایي  یطیکبضگ ثِ
  ثۀِ یۀبزگیطی تۀطزی    ضا اضت بء زاز ٍ ثب ًظط ثِ ایٌکِ یبزگیطی ؾبظهبًی هتهۀ  ّب اىیبزگیطی 

اؾت، اظ ایي تطنت اؾت بزُ کطز ٍ ثِ هعیت ضقبثتی زض زًیبی هتغیط ٍ زض ایي زّکۀسُ خْۀبًی   
 کِ اهَظـ ٍ پطٍضـ ّن اظ ایي اهط هؿتثٌی ًیؿت، ضؾیس.

 پیطىُبدَب
پیكطتت ٍ اتعایف یبزگیطی ؾطح تطزی ٍ ؾۀبظهبًی ٍ   ثطایثِ هسیطاى اهَظـ ٍ پطٍضـ ًیع 

ثب تَخِ ثِ تیریط هثجۀت اعتوۀبز قۀٌبذتی ٍ     قَز یههعلوبى ذَز، پیكٌْبز  ّبی یتَاًوٌسثْجَز 
اختوبعی ٍ تؿْین زاًف، ت بیی ضا تطاّن اٍضًس تب اتطاز ثسٍى  یّب قجکِعبو ی ثط اؾت بزُ اظ 

ّیچ زغسغِ ٍ ًگطاًی ٍ تطؼ اظ ثِ هربوطُ اتتبزى اهٌیت قغلی، ثِ اقتطاک زاًۀف ثپطزاظًۀس.   
قجکِ اختوبعی زض ًْبیت ٍاثؿتِ ثِ ًَعی ٍتبزاضی زٍخبًجِ اؾت کۀِ  توبم ضٍاثط اختوبعی زض 

. ثسٍى ٍخَز اعتوبز، اع ب زاًف ٍ تدطثِ ذَز ضا تٌْب ثطای ذَز ح ۀر  یبثس یهزض اعتوبز تجلَض 
کطزُ ٍ توبیلی ثِ اًت بل اى ثِ زیگطاى ًساضًس. یبزگیطی تطزی ًبقی اظ تؿْین زاًف، هٌدط ثِ 

قۀَز. ّوچٌۀیي ثۀب     هی تط ارطثرف یا گًَِثطای اًدبم کبضّب ثِ  ّب یتقبثلاتعایف تَاًوٌسی ٍ 
اختوۀبعی ضا ثۀِ    یّب قجکِتَخِ ثِ تیریط هثجت تؿْین زاًف ثط یبزگیطی تطزی، هسیطاى ثبیس 

اّسا  ذَز ایدبز کٌٌس ٍ اظ وطی  ایدبز ًظبم اًگیعقی ٍ پبزاـ،  ضاؾتبیزض  تط یترههوَض 
اٍضزُ ضا ًْبزیٌِ کٌٌۀس ٍ   ثِ زؾتًس تب اتطاز ثتَاًٌس زاًف ت بیی ثط پبیِ ّوکبضی ثِ ٍخَز اٍض

 ذَز ثِ کبض ثگیطًس. ّبی یتَاًوٌست َیت ٍ اضت بء  ضاؾتبیزض 

 

1. Zaffar & Ghazawneh 
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هَضز ثطضؾی قطاض ًگطتت  قسُ یکت کزض ایي پػٍّف، زاًف اقکبض ٍ ضوٌی ثِ نَض  
زاًۀف   یگۀصاض  اقۀتطاک اختوۀبعی زض ثۀِ    یّب قجکِچگًَگی تیریط  قَز یهثٌبثطایي پیكٌْبز 
ّبی اتی هَضز ثطضؾی قطاض گیطز. اگط چِ زض ایي پػٍّف هسلی ثطای تۀیریط   ضوٌی زض پػٍّف

ّبی اختوبعی هۀَضز ثطضؾۀی قۀطاض گطتۀت، اهۀب عَاهۀ         اعتوبز ثیي تطزی ثط اؾت بزُ اظ قجکِ
ًتبیح ه یسی ضا ثِ زًجبل زاقتِ ثبقۀس،   تَاًس یه ّب اىتیریطگصاض زیگطی ٍخَز زاضًس کِ ثطضؾی 

، ًۀَن  ذَزکبضاهۀسی ایٌسُ، تیریط عَاه  زیگط هبًٌۀس   یّب پػٍّفزض  قَز یهثطایي پیكٌْبز ثٌب
قرهۀیتی،   ّۀبی  یػگۀی ٍزٍؾتی، عسالت، ٌّدبضّبی تجۀبزل زاًۀف، ؾۀبظگبضی زضک قۀسُ،     

 اًگیعـ، ًگطـ ٍ َّیت هَضز ثطضؾی قطاض گیطًس.

 منابع
زاًف  تؿْین زض ً ف اعتوبز (. ثطضؾی1391) اثطاّین پَض، حبخی انغط؛ تبتح، یهحوس عجبؼ؛ ؾیس اثطاّیوی،

 .135-161(، 47)12 ،ًظبهی پػٍّف هسیطیت-علوی تهلٌبهِ هسضؼ، تطثیت زاًكگبُ کبضکٌبى قغلی

 .تْطاى: اًتكبضا  پیًَس ًَ .ت زاًف زض ؾبظهبىیطیهس (.1385) نلَاتی، عبزل؛ اثطحی، ؾیس حؿیي
یۀبززّی یۀبزگیطی    عولکۀطز  ثط تلگطام اختوبعی قجکِ اظ اؾت بزُ (. تیریط1394پبپْي ظازُ، هیٌب؛ ضاؾد، هدیس )

قبًعزّویي کٌ طاًؽ اهَظـ تیعیک ایطاى ٍ قكویي کٌ طاًؽ تیعیک ٍ گیلاى،  اؾتبى تیعیک زثیطاى
 اظهبیكگبُ.

ّۀبی   (. ثطضؾۀی ارۀط ح ۀَض زض گۀطٍُ    1394حؿیٌی کلَضظی، اهیط؛ حؿیٌی کلَضظی، ؾبضا؛ ذسا هطازی، هحوس )
 الوللۀی  ثۀیي ؾۀَهیي کٌ ۀطاًؽ   ّبی اختوبعی ثط تَاًوٌسؾۀبظی ثبظضؾۀبى تٌۀی ایۀطاى.      ترههی قجکِ

 ّبی غیط هرطة ایطاى. اظهَى
اختوبعی اًلایي ثب تؿْین زاًۀف   یّب قجکِ ضاثطِ ثیي(. 1397) غلاهحؿیي ،اکجبتبًی تطز ؛تبووِ ،حویسی تط

، اؾۀتبًِ  ؾَهیي کٌ طاًؽ هلی هۀسیطیت هٌْسؾۀی   .قْط ضقت یّب طؾتبىیزثٍ یبزگیطی زاًف اهَظاى 
 .اقطتیِ، هؤؾؿِ اهَظـ عبلی هْطاؾتبى گیلاى

(. اضائۀِ الگۀَی تطایٌۀس ذلۀ      1386ذبئف الْی، احوسعلی؛ هت ی، پیوبى؛ هحوسی، هْكیس؛ قیطبؾی، تبووۀِ ) 
 ، تْطاى.اٍلیي کٌ طاًؽ هلی هسیطیت زاًفزاًف ؾبظهبًی: تجییي ً ف اعتوبز زض ذل  زاًف ؾبظهبًی، 

اقۀتطاک زاًۀف ثۀب    (. ثطضؾی تیریط تطٌّۀ  هجتٌۀی ثۀط زاًۀف ثۀط      1394قیطاظی، علی؛ ّوبیًَی ضاز، حؿیي )
 .99-118(، 27)8، هسیطیت عوَهی یّب پػٍّفتعسیلگطی ً ف گطایف ثِ اعتوبز. 

اٍلۀیي   (. اّویت ًؿجی اعتوبز عبو ی ٍ قٌبذتی زض یۀبزگیطی ؾۀبظهبًی.  1394علیعازُ، ضاهیي؛ تی ی، هحوس )
 .کٌ طاًؽ هلی اقتهبز، هسیطیت ٍ تطٌّ  ایطاًی اؾلاهی

ِ  يیی(. تع1394کبٍیبى، ؾویِ؛ تدطی، ویجِ ) ْ  ثۀب  تۀطزی  يیثۀ  اعتوۀبز  يیثۀ  ضاثطۀ  کبضکٌۀبى  زض زاًۀف  نیتؿۀ
 .هسیطیت، اقتهبز ٍ حؿبثساضی ٍ علَم تطثیتی الوللی ثیياٍلیي کٌ طاًؽ گلؿتبى.  اؾتبى اؾتبًساضی
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(. ً ف اعتوبز ثۀیي تۀطزی ثۀب تؿۀْین زاًۀف زض      1391کكبٍضظی، حؿیي؛ ثیگی ًیب، عجسالطضب؛ ضضبئی، ظّطا )
 .109-126(، 2)2، هسیطیت هٌبثع اًؿبًی یّب پػٍّفؾبظهبى: ؾتبز هطکعی قطکت هلی گبظ ایطاى. 

(. ثطضؾی هسیطیت زاًف ٍ یبزگیطی ؾبظهبًی زض هساضؼ َّقوٌس تْطاى. 1387هعیٌیبى، زاٍز؛ هلاظازُ، علیطضب )
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