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 مار ا ن رس مرسده ی پی اا س ب  ااام ر ،رپ  دار ب ای یاا ر،  ه ی ذهنر ،ز ت رق بتر در اقتصاا د دای اار ا، سرم یاا ،   

ایاات ات ی ر ا یی پذ  جدا ر رب  د بخ اا می پذ  آف  نم تقلیدی پذ   س ج  گز ناررااامندم ارر  ه یا ن یاا ،   ،د   ت 

سئولیت كلیدی  اد ی ر،   ،د  ا ا كت س ،  ابع د یگ  مم،ر   دگی یده ی ر،   عنوا ب  ه ی ر،   ب  ك  هنگ ،ر .ب 

 نی دب م،حوردایش ه ییاا ر،   ا دۀ ساقعم در. دیگی ،ر خود ب د گ ی  س بو س جلوۀ ریگ مایساا یر ،ن بع ،د   ت یاانتر

 .ایتوار ی خت  ایتر س ،تف ست ه ی جد دطور كلر ب  یتو د   ت ،ن بع ایس یر را ب ،

ی ر،  ار ا ن رسم  س یر در  سی ر ،ؤث   ،حوره ی دایشعملك د ،د   ت ،ن بع ای یتس تعیینب تواید ر  ا ،ر ؛كننده ا

ر در ،حوگ هر ب  ج  گ ه ،ن بع ایساا یر دایشب  ی دهد.د   ت دایش را در یاا ر،   ارتق  ه ی ،كلر ایاات ات ی اث بخ اار

سی ر دایش  ،د   تف ا نده ی آیه  در اج ای یقش  توا  فهمید،ر می ر،   ست  ب یت.س تعیینب ج  ت ،ن بع ،د   كننده ا

س یر ییز یتراه ار  مای ستمیی  یی سهیلگ  س ، وق ،همر را در یگ   س عملك د آیه  تأثی   مرفت ر  ه  ر ك  به  س  یقش ت

ای وی ب  گ،د   ت ،ن بع ایسااا یر ،ؤث  عملك د تواید در پ تو ،ر،د   ت دایش ا ن صاااور  . در كندا ن ر،ین  ا ف  ،ر

 .اث بخش در ی ر،   اج ا س تویع  داده اود

ی  ستین ب ر در  صطلاح دای گ ا  )ك ركن   دای ر( یخ اد ۹۱۹۱ل ا یط پیت  دراك  ،ط ح  صطلاح .تو ب ای  ا ن ا

ای را ب ای ارر  افزسده مك  ب  پ دار  اطلاع   ،وجود ب ای ا ج د اطلاع   جد د اااوده ،رك ر ب دتوصاایا اف ادی ب 

گی ید ك  ،ر طور ،سااتم    ددای ااگ ا  ب . كمك آ  ،ساا  ر را تع  ا س  ر ك دتوا  ب كنند ك  ،ریاا ر،   ا ج د ،ر

 گر ن س توایند دایش خود را ،ب دل  كنندم بف سااااند    یزد خود یگ  دارید. ا دارد. آیه  ،ر وت هرت ر خ ،صااا   ك مدایش

اد  ب ای جذب بهت  ن ب  ماودی ،یده ،ر «جنگ ب  ی  ایتعداده »ه  در آیچ  ی ر،   ك  دای گ ا  ،وجب اده ایت

ب داری ،ؤث  س پ سر  آیه  ،ساائولیت كلیدی ،د   ت ،ن بع به ه مرق بتس پس ار ،وفقیت در ا ن  ایااتعداده  رق بت كنند

 رسد. ،حور ب  ام ر ،ره ی دایشایس یر در ی ر،  

چ لش ای یر  صر اعض ی آ  ،ع فر ك د.عنوا  یه دی ب ای تجمیع دایش تخصتوا  ب را ،ر ،حوری ر،   دایش

یقش آیه  در خلقم تساااهیمم ك رب د س ،د   ت ك ركن یر ایااات ك  ر،ینۀ توای  ر آیه  در  مه گوی  یااا ر،   ب ای ا ن

ی ر،   دایش .یتدایش  ی تر ای ری ذخی ه صطلاح  ی ر،  ،نطقر ی م یرسدیب ل  م،حورا ی ،   گذاری  ،حور س ه ی 

 سا ۀ مالدهند س ب  همین ،نو اا   ،ره  یساابت اهمیت یاا ر،   ب  یاا ،    س یی سی ك ر را یك رگ ،حور ایاات. ا ن سا ه

تولید ارر  افزسده بی ت  ار یوع دای ر ایت ت  ی ،     ب ایه ی آ  بی یگ  ی ر، یر ایت ك  سرسدی م،حوری ر،   دایش
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ه ی رق بتر ،تم  زكننده ،بتنر ب ای ارتق ی ق بلیت مه ی ای یر لارمایت ات  ك ا  ستگر س یی سی ك ر. بن ب ا ن ایتخ ب

 رسد.ب  ام ر ،ر ه ی ر،   ن گوی  ا كر ار سجوه ،هم م ب  دایش

ص د دای ر س ب  ب  سجود ست   اقت اد س گ ی ر،   ك ركن   دای ر فزا ندۀ یقش س اهمیت افزا ش متبع آ ر ه ی در 

ه  ریگ آ  در یوات م ادبی   ، تبط ب  چگویگر ،د   ت آیه  ب  ایداره ك فر راد پیدا یك ده س ج ی خ لر    كم،حوردایش

 0055ر ا  ا  ب  سجود ب خورداری ار یزد ك ب  یموی م د ب ای. یم     ایاااتااااد  ب  مداخلر س  تر خ رجر س تحقیق  

سی ر ر  دی ك ركن   دای رم ،ق لا  س كتب ام ر بنی   س ا كت دایش سی ر ب یوع ا ن  ،د   ت،حدسدی ب  چگویگر ب

،ن بع ك  ب   ه  س ،ق لاتر هساااتندكت ب ،وجود هم  هنور هم اغلب ،تو  ،د   ت ،ن بع ایسااا یر  ساید پ داخت ك ركن   

ه ی سهشآث ر س پ اك   ،هم یظ ی ب ای پ  ك د  ا ن . ا،ید ایت  دی تأكید داریدغی دای ر س  تر یی سی ك ر ایس یر 

ید ر،ین  را ب ای ،د   ت ،ؤث  ا ن ،حور ر،ینۀ ،د   ت ،ن بع ایسااا یر دایشدر ت دا  س پ سه اااگ ا  ایااا، تبط  بتوا

 ت  ی رد.ه ی ا  ایر ف اهمه ی اررامند در ی ر،   ،   ی
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