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 چکیده: 
ضبیستٝٚٚفبزاضضٚیبضٚٞستٙس.یاحطفٝپیططٚیأطٚظیثبتؿبزثطذٛضزاضیاظوبضوٙبٖیٞبسبظٔبٖ

 تمٛیت تؿبز یٞبٍ٘طشایٗ ٔب٘ٙس ٔیبٖیبثییتٞٛٔثجتی اظ است. سبذتٝ ؾطٚضی ضا سبظٔب٘ی
 ٌٛ٘بٌٖٛ یبثییتٞٛپیطبیٙسٞبی ثطضسی ثٝ پژٚٞصحبؾط پطزاذتٝیطتأثسبظٔب٘ی، وبضفطٔبیی ثط٘س

٘ظطٞسفوبضثطزیٚضٚشآٖ پژٚٞصاظ ایفیتٛغاست. ٚ ٘ٛعپیٕبیطیاست. یآٔبضیخبٔؼٝظ
ٔسیطاٖٚوبضوٙبٖضطوتویسٖٛزضضٟطتٟطاٖثٝتؼساز وٝزٞٙس٘فطتطىیُٔی455پژٚٞصضا

اسبسضٚش168 ثط آٟ٘ب زستطسیطیٌٕ٘ٛ٘ٝ٘فط آٔبضیا٘تربةضسٜثٝزض ٕٝ٘ٛ٘ اثعاضػٙٛاٖ ا٘س.
ییآٖثٝضٚشآِفبیوطٚ٘جبخاضظیبثیضسٜٚثطاثطثٛزٜوٝپبیبایاستب٘ساضزٞبپطسطٙبٔٝضیزازٜآٚخٕغ
زاز86/0ٜ تحّیُ است. وٕهآظٖٔٛثٛزٜ ثب ٚٞب ٔسیط تحّیُ تأییسی، ػبّٔی آٔبضیتحّیُ ٞبی

٘طْ اظ استفبزٜ آظٖٔٛتیثب است. اس.پی.اس.اسا٘دبْضسٜ زٞس٘طبٖٔییح٘تبافعاضٞبیِیعضَٚ
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 ا٘س.ٕٞچٙیٗٚؾؼیتٔٛخٛزٞطزٚایٗػٛأُزضایٗضطوتٔٙبستثٛزٜاست.زاضتٝ
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 مقدمه
ثرصظیبزیاظٔٛفمیتپبیدساضذدٛزضاثدٝثطذدٛضزاضیاظٔٙدبثغیططٚپیٞبسبظٔبٖأطٚظٜثسیبضیاظ

اظایٗضٚخصةٚحفظوبضوٙبٖضبیستٝٚٚفبزاضثٝچدبِص.زٞٙسیٔا٘سب٘یتٛإ٘ٙسٚثباٍ٘یعٜ٘سجت

ٞبییفٔحزضیٞبسبظٔبٖ(.ٔٛفمیت2004تجسیُضسٜاست)اسٛسیتع،ٞبسبظٔبٖاغّیثسیبضیاظایٗ

ٔبٖذٛزضا٘سجتثٝسبظیٚفبزاضتٟٙباستوٝ٘ٝیاظوبضوٙب٘یثطذٛضزاضثٝضستضلبثتیأطٚظ٘یبظٔٙس

ٛذدٛزیضرػدتیدٞٛضتٝثبضٙستطنآٖضا٘ساتی٘طبٖزٞٙسٚ٘ ،ع٘دسیآٔزضیسدبظٔب٘تیدضاثدبٞ

.ایدٗ(2014ٕٚٞىدبضاٖ،ٙبی)زضىستآٖضاضىستذٛزثسا٘ٙسٚسط٘ٛضتسبظٔبٖضاسط٘ٛضتذٛز

یثدطا٘دبْزاضزٚثدٝ«سدبظٔب٘ییدبثییدتٞٛ»حبِتٌٛیبی٘ٛػیٍ٘طشٔثجتزضوبضوٙبٖاستوٝ

ٛیىدیازضانیثدٝٔؼٙدٚضٚزیٔثٝوبضوٙسوٝزضآٖوبضٔییفطزثبسبظٔب٘ٗیضاثكٝثفیتٛغ زٖثد

.(1390،ٕٞىبضاٖٚیبضیاِّٟ)استتؼّكثبسبظٔبٖبییٍبٍ٘ی)ٔتؼّكثٛزٖ(،

ٚثیدبٍ٘طایدٗاسدتودٝضدىٌُطفتدٝیاختٕدبػتیٞٛیثطاسبستئٛضیسبظٔب٘یبثییتٞٛ

وٙٙسٚفیسبظٔبٖتؼطٞبییژٌیذٛزضاثطاسبسٚضٛزیٔثبػثافطازثٝسبظٔبٖیٚزِجستٍیٚاثستٍ

ٛتیدٞٛ،(1390ٕٚٞىدبضاٖ،یدبضیاِّٟ)ذٛزتحمكیبفتٝثسا٘ٙدسسبظٔبٖزضٖٚذٛزضازضتیٞٛ یلد

افدطازتدبثیطثطزا٘ص،ٍ٘طشٚضفتدبضیٕٚٞچٙیٗاٞسافسبظٔب٘زضٔٛضزوبضٔٙساٖسٌبٜیثطزیسبظٔب٘

وٙٙدس،تیدوبضوٙبٖثبسبظٔبٖاحسبسٞٛوٝیظٔب٘(.2012ٕٚٞىبضاٖ،ٛی)ٔبضوذٛاٞسٌصاضتٔثجتی

ذدٛزضایٞبذٛزآٌبٜتلاشثٝغٛضتثٛزٜٚیضاذٛاٞٙسٌطفتوٝٔكبثكثباٞسافسبظٔب٘یٕبتیتػٕ

ٛحطودتزضنكیداظقطیزضٚ٘دتیوطزٜٚثٝضؾبتیٞسایاٞسافسبظٔب٘ثٝسٕت اٞدسافیثدٝسد

.(2014ٕٚٞىبضاٖ،ٙبیز)بثٙسییسبظٔبٖزستٔ

حسبستؼّكاػؿبثٝسدبظٔبٖضاذسضدٝ،اسبظٔبٖوبضوٙبٖثبتیؾؼفزضاحسبسٞٛٗیثٙبثطا

آٟ٘ب٘سدجتتیحسبسٗیٞبٚاٞسافسبظٔبٖٕٚٞچٙٚتؼٟسآٟ٘بثٝاضظشیٚفبزاضعاٖیٚاظٔوطزٜزاض

ٖػّٕثبػثوبٞصدٝی.زض٘توبستاٞسافذٛاٞسیٗاثٝتحمك ىطزٚافدَٛسدطٔبیٝا٘سدب٘یسدبظٔب

وٝثبتٙبلؽوبضوٙبٖضبیستٝٚٚفدبزاضٕٞدطاٜاسدت،زضز٘یبیضلبثتیأطٚظاسبسٗیثطا.ذٛاٞسضس

زضایٗاست.حیبتییؾطٚضتیسبظٔب٘یبثییتٞٛتٛسؼٝاظػٛأُٔٛثطثططاٖیٔسطتطیچٝثٞطیآٌبٞ

سبظٔبٖثٝ٘مصثط٘سسدبظیوبضفطٔدبییپطزاذتدٝیبثییتٞٛپژٚٞصاظٔیبٖػٛأُٔرتّفاثطٌصاضثط

(.2005آٖاست)ثطتٖٕٛٚٞىبضاٖ،یثبِمٜٛوبضوٙبٖوٙٛ٘یٚضسٜوٝثیبٍ٘طخصاثیتضطوتثطای
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ٞدبییفٔحدٔثجتیودٝزضیٞبٍ٘طشپیطیٗتأثیطثط٘سوبضفطٔبییازضانضسٜثطیٞبپژٚٞص

ٞدبیی(.ثبٚخٛزایٗپژٚٞص2011)اسىبٍِطٕٚٞىبضاٖ،ا٘سوطزٜزاض٘سضاتأییساییژٜٚذسٔبتیإٞیت

اظغٙدبیودبفیثطذدٛضزاضوٙٙدسیٔدسبظٔب٘یضاثطضسییبثییتٞٛضاضتمبیوٝ٘مصثط٘سوبضفطٔبییز

تدطثیثطضسی٘طسٜاست.ثٝغٛضت٘یستٙسٚثٝٚیژٜچٍٍٛ٘یایٗتأثیطٌصاضیثٝا٘ساظٜوبفی

یدبثییتٞٛیزٞٙسٜتطىیُیٞبِٔٛفٝضٛزثط٘سسبظیوبضفطٔبییثطزضایٗپژٚٞصتلاشٔی

ٔٙظٓٚلبثُاتىبتططیحٚثطضسیضٛز.ثطضسیایٗضاثكٝثٝایٗزِیُثٛزٜاسدتیاثٌٝٛ٘ٝسبظٔب٘ی

(ثیبٍ٘ط٘ٛػیٍ٘طشٔثجدتفدطزثدٝسدبظٔبٖاسدتٚایددبزآِٖٝٔٛفسبظٔب٘ی)ثبسٝیبثییتٞٛوٝ

ثط٘سسدبظیضسسیٔ(.ثٝ٘ظط2011٘یبظٔٙساحسبستؼّكٚٚفبزاضیفطزثٝسبظٔبٖاست)ٌٛتیطٚضیٗ،

ثٝپیطجطززا٘صٔٛخٛزتٛا٘سیٔٔبییثتٛا٘ٙسایٍٗ٘طشضازضفطزتمٛیتوٙٙس.٘تبیحایٗپژٚٞصوبضفط

٘مصٔثجتثط٘سسبظیوبضفطٔبییزضخصةٍٟٚ٘ساضتوبضوٙدبٖضبیسدتٝٔسدبػستوٙدس.ییٙٝظٔزض

بثییدیدتٞٛزضاضتمدبیتٛا٘ٙدسیٔدپدژٚٞصٞدبییبفتٝٔجتٙیثطیوبضثطزافعٖٚثطایٗپیطٟٙبزٞبی

ٔطبثٝوٕهوٙٙس.یٞبسبظٔبٖسبظٔب٘یوبضوٙبٖسبظٔبٖٔٛضزٔكبِؼٝٚزیٍط

 مريری بر مباوی وظری

 سبسمبنی یبثی یتهو

فدبیٚسدبظٔبٖاتیطیزضٔكبِؼبتٔسیاسبسی٘مطیسبظٔب٘یبثییتٞٛزضقَٛزٚزٌٞٝصضتٝٔفْٟٛ

فطزٗیضاثكٝثفیتٛغیاستثطایثبسبظٔبٖ،ٔفٟٛٔتیٞٛاحسبس(.2015،طیزُٔیوٕ)ٕ٘ٛزٜاست

بیدیٍبٍ٘ی)ٔتؼّكثٛزٖ(،ثٛزٖیىیازضانیثٝٔؼٙٚضٚزیٔثٝوبضوٙسوٝزضآٖوبضٔییثبسبظٔب٘

ٖبتیافطازذٛزضاثطاسبسذػٛغداستوٝزضآٖتؼّكثبسبظٔبٖ ثدٝوٙٙدسٔدیتٛغدیفسبظٔب٘طدب

سدبظٔبٖٚثدبسدبظٔبٖئیذٛزضاخعبظٔبٖسیاستوٝاػؿبایٗٔفْٟٛ٘طبٍ٘طٔیعا٘ی،ٍطیزػجبضت

ٚتیدسدبظٔبٖضأٛفمیٞدبٞدبٚضىسدتتیدٚٔٛفمخٛیٙسیٔذٛزضازضزَآٖتیزا٘ستٝ،ٞٛیىی

ٗیثیٕٞپٛضثٝػٙٛاٖتٛاٖیضأیسبظٔب٘یبثییتٞٛ.(1390ٍطاٖ،یٚزیبضیاِّٟ)ضىستذٛزثسا٘ٙس

ثدٝضدرع،یسدبظٔب٘یدبثییدتٞٛكیداظقط.(2005ىتبی)ضزا٘ستٛزتػٛضوبضٔٙساظسبظٔبٖٚاظذ

(.2012،ثٛٔتعیسطوٙس)ٔیٗیضرعضاتبٔتیوٙسٚسبظٔبٖٞٛٔیتیسبظٔبٖاحسبسٞٛٚاسكٝ
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اظسدٝایٗسبظٜوٝثطایٗثبٚضاست(1983)یچٙی،سبظٔب٘یبثییتٞٛوطزٖسبظٜیبتیزضػّٕ

 ضسٜاست:ُیتطىثؼسزضٞٓتٙیسٜ

ثٝحستؼّكٚاحسبسلٛیزِجستٍیٚوطصػبقفیفطزٔب٘ٙدساحسدبسعضویت:الف( 

غطٚضفطزاظایٙىٝػؿٛسبظٔبٖاستاضبضٜزاضز.ػؿٛیتثیبٍ٘طآٖاسدتودٝفدطزثدبسدبظٔبٖذدٛز

ٔستحىٓثطلطاضسبذتٝٚاظحؿٛضزضآٖسبظٔبٖٚٔؼطفیذٛزثبآٖسبظٔبٖاحسبسغطٚضٚیاضاثكٝ

(.2013)ٍٞٙٛیوٙسیٔذطٙٛزی

ثٝٔؼٙبیحٕبیتٚزفبعفطزاظسبظٔبٖٚاٞسافسبظٔبٖاست.ة( وفبداری:

یؼٙیوبضٔٙساحسبسوٙسوٝاٞسافٚػلایكٔطتطنثبزیٍطاػؿدبیسدبظٔبٖج( ضجبهت:

زاضز.تّفیكاٞساففطزٚسبظٔبٖٔجتٙیثطٔطبضوتٕٚٞسٍٛ٘طیثیٗافدطازٚسطپطسدتثدٝٔٙظدٛض

(.ضیىتدبثیدب2012ٖ)ٍ٘دٌٛدطززیٔدسفاستوٝٔٛختتمٛیتضٚحیٝٚاحسبستؼٟدسضسیسٖثٝٞ

سبظٔب٘یزضٔكبِتػّٕدییٞباضظشوٕٝٞٝتؼبضیفٔطثٛـثٝٞٛیتیبثیسبظٔب٘ی،پصیطفتٗوٙسیٔ

زضضسبظٔب٘یٚیباحسبسغدطٚیٞباضظشثٝیهاحسبسفطزیحؿٛضزضثرطیاظسبظٔبٖ،پصیطفتٗ

.(2005)ضیىتبضٛزیٔبعزازٜاضخٚػؿٛیتا

 ثزند کبرفزمبیی

٘سجتثٝیهسبظٔبٖتؼطیفضسٜاستٞبٍ٘طشثط٘سثٝػٙٛاٖاحسبسبت،تػٛضات،ازضاوبت،ثبٚضٞب،ٚ

ٝییدٝ٘ت(.ٔؼٙبیثط٘س2004)ٞسیٝ،پٙسٚستیٙٛ ٔطدتطیاسدتودٝزضٔیدبٖتؼدبٔلاتیٞدبتدطثد

(.ٔفٟدْٛثط٘دسوبضفطٔدبیی2009)ِٔطظ،ٞیٚٚاضٌدٛ،ٌیطزیٔبٖٔب٘ٙسوبضوٙبٖٚٔطتطیبٖضىُؼشیٙف

(ٚودبضوٙدبٖثدبِمٜٛ)اسدّٛلتط،2005ثیبٍ٘طخصاثیتسبظٔبٖثطایوبضوٙبٖوٙٛ٘ی)ثطتٖٕٛٚٞىبضاٖ،

:1996آٔجّدطٚثدبضٚ)ییّٝٚسد(است.٘رستیٗتؼطیفثط٘سوبضفطٔدبییثد2004ٝظیىبض،ٞمٟٛزٚٔط،

وٝتٛسفضدطوتوبضفطٔدبیضٙبذتضٚأٖدٕٛػٝٔعایبیوبضوطزی،التػبزیٚ[...]»(اضائٝضس:187

ٞسفاغّیثط٘سوبضفطٔدبییایدٗ«.ضٛ٘سیٔییضٙبسبٚثٕٝٞطاٜسبظٔبٖاسترساْوٙٙسٜضٛزیٔاضائٝ

تطیٗوبضوٙبٖضاخدصةوٙدسٔثجتثطوبضوٙبٖوٙٛ٘یٚثبِمٜٛاثطثٍصاضزتبضبیستٝیاثٌٝٛ٘ٝاستوٝ

(.2005ٖٕٛٚٞىبضاٖ،)ثطت
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وّدییٞبٍ٘طش:ثطذیوٙٙسیٔثٝقٛضوّیا٘سیطٕٙساٖثط٘سوبضفطٔبییضاثٝزٚثرصتمسیٓ

(.اثؼبز2002)وِٛیٙعٚاستیٛ٘ع،ٌیط٘سیٔضغّیضازض٘ظطیٞبٍ٘طش٘سجتثٝسبظٔبٖضاٚثطذیزیٍط

(:2011اٖ،ثط٘سوبضفطٔبییػجبضتٙساظ)اسىبٍِطٕٚٞىبضیزٞٙسٜتطىیُ

ٚثدٝٔدٛاضزیٕٞچدٖٛضدٛزیٔدایٗثؼسضبُٔٔعایبیپِٛیٚغیطپِٛیارسش اقتصبدی:  

اضبضٜزاضز.اظزیدسٌبٜ«ٔعایبیثبظ٘طستٍیٔٙكمی»،ٚ«ٔطذػییٔٙػفب٘ٝضٕبض»،«حمٛقٔٙبست»

یٙدسٜوٙػبُٔتؼیدیٗیٗتطٟٔٓ(ایٗثؼسٔؤثطتطیٗػبُٔزضا٘تربةٔحیفوبضی2008ٚٚیتیٍٙتٖٛ)

.ضٚزیٔخصاثیتوبضفطٔبثٝضٕبض

ٔحدیف»،«آٔٛظضدیٔٙبسدتیٞدبفطغت»ایٗثؼسثٝػٛأّیٕٞچٖٛ: یا توسعهارسش 

ٝ(زضیبفتٙس2001اضبضٜزاضز.تب٘سىیٚوٛٞٗ)«ٌطییٔطثفطًٞٙ»،ٚ«وبضیتٛإ٘ٙسسبظ یٞدبثط٘بٔد

وبضوٙبٖاظتأثیطٟٕٔیزضضؾبیتآٟ٘بثطذٛضزاضاست.یاتٛسؼٝ

ٖ»،«ضٚحیٝوبضتیٕی»ثٝٔٛاضزیٕٞچٖٛارسش اجتمبعی:  ،«ضٚاثفغٕیٕب٘ٝثیٕٗٞىدبضا

اضبضٜزاضز.ایٗٔٛاضززضچٙدسیٗپدژٚٞصثدٝ«یعآٔاحتطأْحیفوبضی»،ٚ«ٚخٛزٕٞىبضاٖضبیستٝ»

(.2004)ٔب٘ٙسسبضیٚخبج،ا٘سضسٍٜ٘طشٔثجتوبضوٙبٖٔؼطفییٞبٔحطنػٙٛاٖ

تٙدٛع»ٚثدٝٔدٛاضزیٕٞچدٖٛضدٛزیٔدضغُٔطثٛـٞبییژٌیٚثٝخصاثیتارسش تنوع: 

اضدبضٜزاضز.ایدٗثؼدس«خصاةثٛزٖٚظدبیفضدغّی»ٚ«چبِطیثٛزٖٚظبیفضغّی»،«ٚظبیفضغّی

(ثیبٖضسٜاست.2005استوٝتٛسفثطتٖٕٛٚٞىبضاٖ)«اضظشخصاثیت»ثسیبضضجیٝثؼس

طتوبضفطٔبضاثدٝػٙدٛاٖثدبٚضفدطزخٛیدبیودبض(ض2001ٟوبثُٚتٛضثبٖ)ارسش ضهزت: 

.ٔدٛاضزیٕٞچدٖٛوٙٙدسیٔدتؼطیفوٙٙسیٔایٗوٝزیٍطافطازچٍٛ٘ٝایٗوبضفطٔبضااضظیبثییزضثبضٜ

یٞبضبذع«ضرػیضظٚٔٝاضظضٕٙسثٛزٖثط٘سضطوتزض»،«ضٟطتذٛةضطوتزضٔیبٖزٚستبٖ»

.زٞٙسیٔایٗثؼسضاتطىیُ
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 تجزثی ی پیطینه

ٝظٔا٘ددبْضدسٜزضیٞدبپدژٚٞصثبتٛخٝثٝػٙٛاٖپژٚٞص٘رستثٝٔطٚضثطذدی تدأثیطثط٘دسییٙد

:ضٛزیٔسبظٔب٘یپطزاذتٝیبثییتٞٛوبضفطٔبییثط

ػبُٔا٘تردبةٔحدیفودبضیٗتطٟٔٓ(ثؼساضظشالتػبزیثط٘سوبضفطٔبییضا2008ٚیتیٍٙتٖٛ)

ٔبِىبٚچبتٕٗٞبییبفتٝ.ثطاسبسوٙٙسیٔضفطٔبٔؼطفیػبُٔخصاثیتوبتطیٗوٙٙسٜییٗتؼتٛسففطزٚ

ایوٙٙدسٜییٗتؼ(٘یعپطزاذتحمٛقٚٔعایبیٔٙبست)ثؼسالتػبزی(ثطضؾبیتضغّیافطازتأثیط2003)

(فطغتازضانضسٜثدطایتٛسدؼ2007ٚٝاضٙیهٕٚٞىبضاٖ)ٞبییبفتٝزاضز.افعٖٚثطایٗ،ثطاسبس

ٝ(ثبضؾبیتضغّیوبضوٙدبٖیاتٛسؼٝاضتمب)ثؼس ٘عزیىدیزاضز.٘مدصٕٞىدبضاٖٚسطپطسدتبٖیضاثكد

(2004ٔكّٛثیٔب٘ٙسضؾبیتضغّیتٛسفسبضیٚخدبج)یٞبٍ٘طشذٛضبیٙس)ثؼساختٕبػی(زضایدبز

ضدغّیاظخّٕدٝتٙدٛعضدغّی)اضظشٞبییژٌیٚٔٛضزٔكبِؼٝلطاضٌطفتٝاست.زضٕٞیٗٔكبِؼٝتأثیط

تضغّیوّیٔٛضزتأییسلطاضٌطفتٝاست.اضظشضٟطتثباػتجبضضطوتزضاضتجبـاسدتتٙٛع(ثطضؾبی

یدبثییدتٞٛ.زض٘تیدٝاضظشضٟطتٔٛختتمٛیتضٛزیٔٚٔٛختاحسبسٞٛیت٘سجتثٝسبظٔبٖ

(.2010)ٚیّسٖٕٚٞىبضاٖ،ضٛزیٔثیطٚ٘یسبظٔبٖیٚخٟٝسبظٔبٖٚتمٛیت

ٞدبیضسٜ٘طبٖزازاغّدتپدژٚٞصٔٛؾٛعثطضسیییٙٝظٔتدطثیٔٛخٛززضییطیٙٝپثطضسی

ٔثجتوبضوٙبٖتأویسزاض٘س.یٞبٍ٘طشثط٘سوبضفطٔبییثطتمٛیتیسبظ٘سٜضسٜزضذػٛظ٘تبیحا٘دبْ

سبظٔب٘یپطزاذتٝثبضٙسیبثییتٞٛوٝثٝقٛضٔستمیٓثٝاضتجبـثیٗثط٘سوبضفطٔبییٚییٞبپژٚٞصأب

پژٚٞصحبؾطایٗاستودٝ٘مدصایدٗییژٜٚض٘یستٙس.افعٖٚثطایٗ،٘ٛآٚضیاظغٙبیوبفیثطذٛضزا

ثدٝٚوٙدسیٔدسبظٔب٘یثطضسییبثییتٞٛیزٞٙسٜتطىیُیٞبِٔٛفٝضاثكٝضازضذػٛظٞطیهاظ

ٔیبٖچٙسالدساْاسبسدیٔدسیطیتٔٙدبثغا٘سدب٘یضاثدبیىدیاظیضاثكٝایضضتٝپژٚٞطیٔیبٖػٙٛاٖ

ٜوبضوٙبٖثطضسیوطزٜاست.سبظ٘سیٞبٍ٘طش

  مدل مفهومی

یدبثییدتٞٛٔسدتمُٚیطٞدبیٔتغثٝػٙٛاٖضسٜثط٘سوبضفطٔبییٔجٙبیازثیبتثیبٖطثپژٚٞصیٗازض

زض٘ظطٌطفتٝضسٜاست.ثط٘سوبضفطٔبییضبُٔپٙحٔؤِفٝثدٛزٜاسدت:ٚاثستٝیطٔتغثٝػٙٛاٖسبظٔب٘ی

٘رسدتاظیٔؤِفٝ،اضظشاختٕبػی،اضظشتٙٛعٚاضظشضٟطت.سٝیاتٛسؼٝاضظشالتػبزی،اضظش

(ثطٌطفتٝضسٜاست.2011آذطاظٔسَاسىبٍِطٕٚٞىبضاٖ)یٔؤِفٝ(ٚز2005ٚٔسَثطتٖٕٛٚٞىبضاٖ)
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ػؿٛیت،ٚفدبزاضیٚیِٔٛفٝسبظٔب٘یضبُٔسٝیبثییتٞٛ(٘یع1983چٗ)یٔكبِؼٝثطٔجٙبی

ٖاسبسسبظٔب٘ی٘یعثطیبثییتٞٛثیٗثط٘سوبضفطٔبییٚضجبٞتثٛزٜاست.اضتجبـ ٔفٟدْٛلدطاضزازضٚا

(2000ضٙبذتیوٝثٝا٘تظبضاتشٞٙیوبضوٙبٖٚٔسیطاٖاظیىسیٍطاضبضٜزاضز)ٔهزٚ٘بِدسٚٔیىدیٗ،

ٔدبزیٚغیطٔدبزیٔٙبسدتثدطایوبضوٙدبٖیٞدباضظشفطؼوٝاضائدٝفطؼضسٜاست.ثبایٗپیص

.زضایٗضاستبضٚویضٛزیٔٚضفتبضٞبیٔثجتزضآٟ٘بٞبٍ٘طش)ثط٘سسبظیوبضفطٔبیی(،ٔٛختافعایص

ٍ٘طشوبضیوبضوٙبٖضاثٟجٛزثرطدس.ثدطتٛا٘سیٔ(٘یع٘طبٖزاز٘سثط٘سوبضفطٔبیی1998ٕٚٞىبضاٖ)

٘طبٖزاز.1ضىُثٝغٛضتتٛاٖایٗاسبس،ٔسَٔفٟٛٔیپژٚٞصضأی



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 . مدل مفهومی پژوهص1 ضکل


ٝ٘ظطیٚٔسَٔفٟٛٔیزض٘ظطٌطفتٝییطیٙٝپثرصضسٜزضبٖثیثبتٛخٝثٝٔجبحث ٞدبیضسٜفطؾدی

٘ساظ:اػجبضتپژٚٞصیٗایضسٜیٗتسٚ

 .تأثیطٔثجتزاضز«ػؿٛیت»ثط«ثط٘سسبظیوبضفطٔبیی.»1

 .تأثیطٔثجتزاضز«ٚفبزاضی»ثط«ثط٘سسبظیوبضفطٔبیی.»2

.تأثیطٔثجتزاضز«ضجبٞت»ثط«ثط٘سسبظیوبضفطٔبیی.»3

 تفبذطسبظٔب٘ی

 ػؿٛیت 

 ٚفبزاضی

 ضجبٞت

 ثط٘سوبضفطٔبیی

 اضظشالتػبزی

 ایاضظشتٛسؼٝ

 اضظشاختٕبػی

 اضظشتٙٛع

 اضظشضٟطت
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 پژيهص ريش
ذدبظٔطدىلاتحدُیثطاآٖٞبییبفتٝیح٘تباست؛ظیطااظیوبضثطزضٚاظٍ٘بٜٞسف،یصپپژٚٞص

پیٕبیطدیاسدت؛یفیتٛغدٞب،پژٚٞطیزازٜیٌطزآٚضضٛز.اظٍ٘بٜچٍٍٛ٘ییٔزضٖٚسبظٔبٖاستفبزٜ

اسدت.آٔدسٜثدٝزسدتثباستفبزٜاظپطسطدٙبٔٝیآٔبضیٕ٘ٛ٘ٝظیطااقلاػبتٔٛضز٘یبظاظٚؾغٔٛخٛز

است.یٞبوّٕ٘ٛعزازٍٜبٜظٔب٘ی،ٔمكؼیٚاظ٘یخٙجٝاظٕٞچٙیٗ

ثٝوبضوٙبٖٚٔسیطاٖضطوتویسٖٛزضضٟطتٟطاٖپژٚٞص،ضبُٔیٗازضضسٜیثطضسیخبٔؼٝ

طثاستفبزٜضسٜاست.تؼسازٕ٘ٛ٘ٝزضزستطسیطیٌٕ٘ٛ٘ٝپژٚٞصاظضٚشیٗا٘فطاست.زض455تؼساز

است.٘فط168ٔحسٚزضبُٔیخبٔؼٌٝیطیاظفطَٕٔٛ٘ٛ٘ٝاسبس

سدكحیسؤاِیزضلبِتٔمیدبسپدٙح25یاپطسطٙبٔٝٔیسا٘ی،ییٝاِٚیٞبزازٜآٚضیاثعاضخٕغ

اسدىبرضيٚیضسٜتؼسیُیپطسطٙبٔٝثط٘سوبضفطٔبییاظیٞبٔؤِفٝثٛزٜاست.ثطایسٙدصیىطتِ

ثدطایسدٙدص(.اسدتسدٌٝٛیدٝسدٙدیسٜضدسٜ(استفبزٜضسٜاست)ٞطٔؤِفٝثدب2011ٕٞىبضاٖ)

زٞدیپبسددییٜٛض(استفبزٜضسٜاست.1983استب٘ساضزچٙی)یپطسطٙبٔٝسبظٔب٘ی٘یعاظیبثییتٞٛ

ٛضتثٛزٜاستودٝاظوبضوٙدبٖٚٔدسیطاٖضدطوتذٛاسدتٝضدسٜغثٝسؤارتپطسطٙبٔٝ٘یعثٝایٗ

ٞبثیبٖوٙٙس.ثطایآظٔٛزٖپبیبییٔیعاٖثطذٛضزاضیٕٞىبضا٘طبٖاظایٗضبذعیزضثبضٜزیسٌبٞطبٖضا

یٞدبزازٜآظٔدٖٛضدسٚسدپسثدباسدتفبزٜاظیصپدپطسطٙب30ٝٔایضبُٔیٝاِٚیٕ٘ٛ٘ٝپطسطٙبٔٝ،

وطٚ٘جبخٔحبسجٝضسیآِفباػتٕبزثبضٚشیتؾطیعاSPSSٖٔیآٔبضافعاضآٔسٜٚثبوٕه٘طْزستثٝ

اضائٝضدسٜاسدت.1ثٛزٜاست.ٔیعاٖپبیبییپطسطٙبٔٝٚاثؼبزٚٔتغیطٞبیآٖزضخس86/0َٚثطوٝثطا

1اَٚاستفبزٜضسٜوٝ٘تدبیحآٖزضخدسَٚیٔطتجٝثطایاضظیبثیضٚاییپطسطٙبٔٝ٘یعاظتحّیُػبّٔی

اضائٝضسٜاست.

 و هز یک اس متغیزهب و اثعبد آنهب پزسطنبمه. ضزیت پبیبیی 1جدول 

 هتغیر
ارزش 

 اقتصادی

ارزش 

 یا تَسعِ

ارزش 

 اجتواعی

ارزش 

 تٌَع

ارزش 

 شْرت
 ٍفاداری شباّت عضَیت

ضریب 

 پایایی
76/0 79/0 74/0 81/0 83/0 82/0 81/0 84/0 
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 هایافته
ٝ٘ظطاسدبسطثدٔىٙدٖٛودٝیٞبغفتیٗث،ضٚاثفٔٛخٛزیسبذتبضزضٔسَٔؼبزرت اسدترطاجیید

(.زضٔسَٔٛضزثطضسدیزض1388،یولا٘تطضٛ٘س)ضسٜثطضسیٔییٌطزآٚضیٞبزازٜا٘سثبتٛخٝثٝضسٜ

)ٔتغیطٞدبیٔسدتمُٚٔىٖٙٛیطٔتغپطسطٙبٔٝ(ٚضصیٞبسؤاَ)ضبُٔآضىبضیطٔتغ26ایٗپژٚٞص

یٞدبضدبذع،ثطایاضظیبثیغدحتٔدسَاظیسبظٔسَضسٜ(ٚخٛززاضز.پساظٚاثستٝٚٔیب٘دیثیبٖ

وٕتدطاظٔمدساضٔددبظیسثبوٝیآظازیزضخٝزٚثٝیوبا٘ساظ:٘سجتضٛزوٝػجبضتیٔاستفبزٜاییژٜٚ

08/0تدطاظوٛچدهیدسثبوٝٔمساضٔددبظآٖیتتمطیذكبتٛاٖزْٚیبٍ٘یٗٔییطٝضسٝثبضس،ٔمساض

ثبضس.9/0تطاظثعضيیسثبوٝ یبفتٝیُتؼسبذعثطاظشثبضسٚض05/0وٕتطاظیسثبوٝیپٔمساضثبضسٚ

سبظٔب٘ی،اظٔسَٔؼٙدبزاضیٚیبثییتٞٛثط٘سسبظیوبضفطٔبییثطیطتأثٔؼٙبزاضثٛزٖثطایثطضسی

ٜایدٗػٛأدُاظٔدسَاسدتب٘ساضزاسدتفبزٜضدسٜاسدت.یطتدأثثطایاضظیبثیچٍٍٛ٘یٚٔیعاٖ یزضثدبض

ٖاقٕٞدبزضسدكحیٝفطؾدتٛاٌٖفتاظآ٘دبوٝآظٖٔٛٔسَ،ٔییآٔسٜزستاػسازثٝٔؼٙبزاضثٛزٖ یٙدب

یٗثدیػسزاٌطیؼٙی٘جبضٙس؛–96/1ٚ96/1یٗثٔؼٙبزاضذٛاٞٙسثٛزوٝیاػسازضٛز،ا٘دبْٔی95/0

ثطاظشیزضثبضٜتٛأٖی2ٞبیخسَٚضبذعیٔجٙبطثٔؼٙبذٛاٞسثٛز.یث،یطزثٍلطاض-96/1ٚ96/1

.وطزٔیپژٚٞصلؿبٚتٔتٙبظطثبٔسَٔفٟٛٔسَ

 سبسمبنی یبثی هویتثزندسبسی کبرفزمبیی ثز  تأثیزثزاسش مدل  هبی ضبخص. 2جدول 

 ارزیابی وتیجٍ مقدار مجاز َاشاخص

 برازش هٌاسب 94/1         آزادی ی درجِبِ  دٍ کایًسبت 

 خطای دٍم تَاى هیاًگیي ی ریشِ

 تقریب
08/0 > RMSEA>05/0 068/0 برازش هٌاسب 



زٞس؛ظیطأطثٛـضا٘طبٖٔییطٞبیٔتغیطیٌا٘ساظٜٔسَٔٙبستثٛزٖثطاظشٔسَ،یٞبضبذع

ٗٔییطٝض،ٔمساض3ٚوٕتطاظٔمساضٔدبظ94/1ثطاثطیآظازیزضخٝزٚثٝیوب٘سجت ٖیدبٍ٘ی زْٚتدٛا

لدطاضزاضز.05/0اظتدطثعضي08/0ٚتطاظوٛچهیؼٙی(زضحسٔمساضٔدبظ068/0)یؼٙییتتمطیذكب

ایدٗٔدسَ،یٔجٙدبثدط.ٕ٘بیصزازٜضسٜاست2ضسٜزضضىُثیٙی٘تبیحاضظیبثیٔؼٙبزاضیضٚاثفپیص

ٞدبیاَٚتدبٞبٔؼٙبزاضٞستٙس؛ظیطأمساضآٟ٘بثطایفطؾیٝفطؾیٝیٕٞٝضسٜزضثیٙیضٚاثفپیصیطتأث

ٞستٙس.96/1سْٛثیطتطاظٔمساض
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 سبسمبنی در حبلت معنبداری یبثی هویت. مدل تأثیز ثزندسبسی کبرفزمبیی ثز 2 ضکل

ییدستأضٚاثكیزضایٗٔسَوٝٔؼٙبزاضیآٟ٘بیطتأثٔیعاٖتٛأٖی٘یعثباستفبزٜاظٔسَاستب٘ساضز

ثط٘سسدبظیوبضفطٔدبییزٞسیٔثٝػجبضتزیٍطٔسَزضحبِتاستب٘ساضز٘طبٖ.وطزضسٜاستضاثطضسی

.ا٘سزاضتٝسبظٔب٘یتبچٝا٘ساظٜتأثیطیبثییتٞٛیزٞٙسٜتطىیُیٞبٔؤِفٝٞطیهاظثط


 سبسمبنی در حبلت استبندارد یبثی هویت. مدل تأثیز ثزندسبسی کبرفزمبیی ثز 3 ضکل 



 115/ ییارفرهاک یبرًدساز قیاز طر یسازهاً یابی تیَّ یارتقا

پدژٚٞصضازضحبِدتٞدبییٝفطؾدٔسَٔؼبزرتسبذتبضی)تحّیُٔسیط(ٔطثٛـثد3ٝضىُ

ؾطیتاستب٘ساضزثسستآٔسٜثطایاضتجبـثیٗثط٘سسبظیوبضفطٔدبییٚ.زٞسیٔترٕیٗاستب٘ساضز٘طبٖ

اسدتودٝحدبویاظٕٞجسدتٍیٔثجدت51/0ٚسدبظٔب٘ی(ثدبیبثییتٞٛیِٔٛفٝػؿٛیت)٘رستیٗ

Rٔؼٙبزاضیثیٗایٗزٚٔتغیطاست.اظایٗضٚؾطیتتؼییٗ)
اسدتود26/0ٝ(ثٝزستآٔسٜثطاثدطثدب2

ٝسوٙدیٔدزضغساظتغییطاتٞٛیتسبظٔب٘یضاتجیی26ٗظیوبضفطٔبییثط٘سسبزٞسیٔ٘طبٖ ٕٞدیٗثد

یدبثییدتٞٛیزٞٙدسٜتطدىیُیٞدبِٔٛفٝتأثیطٔستمیٓثط٘سسبظیوبضفطٔبییثطزیٍطتٛاٖیٔتطتیت

اضائٝضسٜاست.3سبظٔب٘ی)ضجبٞتٚٚفبزاضی(زضایٗضاثكٝضا٘یعتجییٗوطزوٝ٘تبیحآٖزضخسَٚ

 هب. نتبیج ثزرسی فزضیه3جدول 

 فرضیٍ
مسیر: تأثیر برودسازی 

 کارفرمایی بر....

اعداد 

 معىاداری

ضرایب 

 استاودارد

ضرایب 

 تعییه
 وتیجٍ

 تأیید 26/0 51/0 09/6 عضَیت 1

 تأیید 22/0 47/0 37/5 شباّت 2

 تأیید 20/0 45/0 25/4 ٍفاداری 3


ضسٜسبظٌبضثٛز٘س؛ثیبٖٞبییٝفطؾاٍِٛیوّیضٚاثفثیٗٔتغیطٞبزضٔسَٔؼبزرتسبذتبضیثب

آٔسٜثط٘سسبظیوبضفطٔبییٞطزست٘تبیحثٝیٔجٙبطثا٘س.ضسٜٔؼٙبزاضٟٚٔٓثٛزٜثطضسییضاثكٝٞطسٝ

ایدٗیٔجٙبطثٕٞچٙیٗ.ا٘سزاضتٟٝٔٓٚٔؼٙبزاضیطیتأثسبظٔب٘ییبثییتٞٛزٞٙسٜتطىیُیٔؤِفٝسٝ

ثٛزٜاست.یٗتطوٓ٘تبیح،ٔیعاٖایٗتأثیطثطػؿٛیت،ضجبٞتٚٚفبزاضیثٝتطتیتاظثیطتطیٗثٝ

 ایومًوه آزمًن میاوگیه تک
ٔدٛضزثطضسدیپدژٚٞصزضیطٞدبیٔتغاظیدهٞطثٛزٖیب٘جٛزٖٚؾدؼیتٔٛخدٛزثطایثطضسیٔٙبست

ْ«ٔیبٍ٘یٗیهخبٔؼٝ»آٔبضیاظآظٖٔٛیخبٔؼٝ زضSPSSافدعاضاستفبزٜضسٜاسدت.اظآ٘ددبودٝ٘دط

ٌیدطز،ِٚدیزضایدٗآظٔدٖٛ(،حبِتٔسبٚیضازض٘ظطٔی3ثطش)زضایٗتحمیكػسزی٘مكٝثطضسی

تٛخٝثدٝیثٝخبضٛ٘س،ثطایثطضسیفطؾیبتتحمیكتط٘ٛضتٝٔیوٛچهتطثعضيثٝغٛضتٞبفطؾیٝ

< 3Mٛضتوٝاٌطٞطزٚحسٔثجتثبضٙسغثبیسثٝحسثبرٚپبییٗتٛخٝضٛز.ثٝایٗیٔؼٙبزاضزػس

ضٛز.ذٛاٞسثٛزٚفطؼغفطضزٚفطؼٔمبثُلجَٛٔی
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ضدٛزٚزضذٛاٞسثٛزٚفطؼغفطلجَٛضسٜٚفطؼٔمبثُضزٔی > 3Mاٌطٞطزٚحسٔٙفیثبضٙس

ٚفدطؼغدفطلجدَٛٚ (ذٛاٞسثدٛز=Mثبضس،)ػسزٔٛضزآظٖٟٔٛ٘بیتاٌطیىیٔثجتٚیىیٔٙفی

ثیبٖضسٜاست.4ٚ5ٞبیضٛز.٘تبیحایٗثطضسیزضخسَٚفطؼٔمبثُضزٔی

 ای نمونه آسمون تی تک ی آمبره. 4جدول 

 میاوگیه تعداد ومًوٍ متغیر
اوحراف 

 معیار

خطای اوحراف معیار 

 از میاوگیه

64/3 168 برًدسازی کارفرهایی  0/683 0/038 

58/3 168 عضَیت  0/682 0/035 

72/3 168 شباّت  0/692 0/036 

61/3 168 ٍفاداری  0/652 0/034 

  

 ای نمونه . نتبیج آسمون تی تک5جدول 

 هتغیر

 3هقدار آزهَى=

 ی آهارُ
T 

 ی درجِ

 آزادی

Sig. (2-tailed) 
 سطح هعٌاداری

اختلاف 

 هیاًگیي

 %95اطویٌاى  ی فاصلِ

حد 

 پاییي
 حد بالا

31/7 برًدسازی کارفرهایی  167 0/000 644/0  451/0  784/0  

45/6 عضَیت  167 0/000 0/589 414/0  764/0  

17/8 شباّت  167 0/000 0/726 0/550 0/901 

37/7 ٍفاداری  167 0/000 619/0  453/0  785/0  
 



آٔسٜاظآظٖٔٛٔیبٍ٘یٗیهخبٔؼٝثبتٛخٝثٝایٙىٝحسثبرٚپدبییٗٞدطزست٘تبیحثٝیٔجٙبطث

تٛاٖ٘تیدٌٝطفتودٝٚؾدؼیتچٟبضٔتغیطٔٛضزثطضسیزضایٗپژٚٞصٔثجتثٛزٜاستاظایٗضٚٔی

سدبظٔب٘یزضضدطوتویسدٖٛیدبثییدتٞٛیزٞٙسٜتطىیُیٞبِٔٛفٝٔٛخٛزثط٘سسبظیوبضفطٔبییٚ

ثٛزٜاست.ٔٙبست
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 گیری ي پیطىهادهاوتیجه

ضٛززضثبظاضٞبیوبضأطٚظیٗثبػثٔییاحطفٝؾطٚضتتٛخٝثٝتٙبلؽضبیستٍیٚٚفبزاضیوبضوٙبٖ

تدأثیطثسدیبضیاحطفٝٔثجتٚسبظ٘سٜزضوبضوٙبٖیٞبٍ٘طشیتٛسؼٝتٛخٝثٝػٛأُٔٛثطثطایدبزٚ

تٛا٘سیٔسبظٔب٘یثٝػٙٛاٍٖ٘طضیٔثجتیبثییتٞٛضتٝثبضس.ثطٍٟ٘ساضتایٗوبضوٙبٖزاوٙٙسٜتؼییٗ

تبحسٚزظیبزیضفتبضٞبیسبظ٘سٜٚػّٕىدطزوبضوٙدبٖضاتجیدیٗوٙدس.اظٔیدبٖپیطدبیٙسٞبیٌٛ٘دبٌٖٛ

سبظٔب٘ییبثییتٞٛسبظٔب٘یپژٚٞصحبؾطثٝثطضسی٘مصثط٘سسبظیوبضفطٔبییزضاضتمبییبثییتٞٛ

زاذتٝاست.ویسٖٛپطوبضوٙبٖضطوت

یبثییتٞٛزٞٙسٜٞطسٝثؼستطىیُتٛا٘سیٔپژٚٞصثط٘سسبظیوبضفطٔبییٞبییبفتٝثطاسبس

ثدبظاضثدبوٝزضتأٔیٗٔٙبثغا٘سب٘یذٛزییٞبسبظٔبٖتٛاٌٖفتٔیاسبسسبظٔب٘یضااضتمبزٞس.ثطایٗ

زضظٔیٙٝتٛسؼٝثط٘سوبضفطٔبییذٛزٔٛخجبتٌصاضییٝسطٔبثبتٛا٘ٙسیٔضلبثتیضسیسیضٚیبضٚیٞستٙس

ٝاضتمبیاحسبسػؿٛیت،ٕٞجستٍیٚٚفبزاضیوبضوٙبٖذٛزضافطاٞٓسبظ٘س.ایٗیبفتدٝثدب ٞدبییبفتد

ٝ(سبظٌبضاست.ثطاسبس2009ٞبٔجٛضيٕٚٞىبضاٖ) پدژٚٞصثط٘سسدبظیوبضفطٔدبیی)ثدبٞدبییبفتد

احسبسٞٛیتتٛا٘سیٔٚضٟطتسبظٔبٖ(یاتٛسؼٝشاضظشالتػبزی،اضظشاختٕبػی،اضظیٞبِٔٛفٝ

وبضوٙبٖثٝضطوتضاتمٛیتوٙسٚتٕبیُثٝازإٔٝٞىبضیثبایدٗضدطوتضازضآٟ٘دبتمٛیدتوٙدسٚ

ٚزستبٚضزٞبیضطوتتلاشوٙٙس.ایٗیبفتٝتٛسفثدطٚزیٚٞبیتٔٛفمٔٛختضٛزآٟ٘بثطایاضتمبی

ٌطفتٝاست.(٘یعٔٛضزتأویسلطاض2009ٕٞىبضاٖ)

تدأٔیٗا٘تظدبضاتوبضوٙدبٖزضسدبظٔب٘یودٝزضآٖیضدٙبذتضٚاٖثطاسبستئٛضیلطاضزازٞدبی

ٔٙبسجیثطایخجطأٖعایبیزضیبفتوطزٜضازضآٟ٘بفدطاٞٓسدبظز.زض٘تیددٝییٙٝظٔٔطغَٛثٝوبض٘س

یتدیحیدبتیزاضزٚفبزاضثطایطبٖإٞیاحطفٝوٝخصةٚحفظوبضوٙبٖیٞبضطوتایٗضطوتٚزیٍط

التػبزیودٝ٘یبظزاض٘سثٝقٛضفؼبر٘ٝثط٘سوبضفطٔبییذٛزضأسیطیتوٙٙس.ثسیٗٔٙظٛضاضتمبیاضظش

یدبثییدتٞٛتٛا٘دسیٔدٚتٛخٝثٝثطاثطیزضٚ٘یٚثیطٚ٘یزضخجطاٖذدسٔبتوٙٙسیٔثٝوبضوٙبٖاضائٝ

(٘یدعزضیبفتد2008ٝاضتٝثبضس.ٚیتیٍٙتدٖٛ)سبظٔب٘یٚثٝٚیژٜٚفبزاضیوبضوٙبٖثٝسبظٔبٖضازضپیز

ػٛأُٔدؤثطثدطا٘تردبةضدطوتتٛسدفوبضوٙدبٖثدبِمٜٛٚازأدٝیٗتطٟٔٓػٛأُالتػبزییىیاظ

٘فسوبضوٙدبٖضااػتٕبزثٝاحسبسضبیستٍیٚتٛا٘سیٔیاتٛسؼٕٝٞىبضیوبضوٙبٖوٙٛ٘یاست.اضظش

زضپیزاضتٝثبضس.
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ٖٔثجتیثطایوبضوٙب٘یوٝزضیٞباحسبسٚٞبٍ٘طشچٙیٗ ثطذدٛضزاضاظضدٟطتیٞدبسدبظٔب

ایٗثؼساظثط٘سسدبظیوبضفطٔدبییضسسیٔثطذٛضزاضاست.ثٝ٘ظطاییژٜٚاظإٞیتوٙٙسیٔٔٙبستوبض

یصافدعاتدٛاٌٖفدتٚ،ٔیضسبظٔب٘یاضتجبـثیطتطیزاضتٝثبضس.اظایٗیبثییتٞٛثٝثؼسػؿٛیتاظ

ٚٔطضدسیتثدیٗٔدسیطاٌٖٚدطییٔطثدوبضوٙدبٖ،تدطٚیحفطٞٙدًیاتٛسؼٝآٔٛظضیٚیٞبفطغت

احسبسٞٛیت)ثٝٚیژٜػؿٛیت(آٟ٘بضاثٝسبظٔبٖتمٛیتوٙس.تٛا٘سیٔوبضوٙبٖ

ثؼساضظشاختٕبػیثط٘سسبظیوبضفطٔبییتلاضیخٕؼیٚتیٕدیٚضسسیٔافعٖٚثطایٗثٝ٘ظط

ثؼدسضدجبٞتتٛا٘دسیٔدوبضوٙبٖضاتمٛیتوٙدس.ٚاظایدٗضٚیٗثتٔطبضوٚیٕٞىبضاظییثبرسكح

است.ضاستبٞٓ(2004سبضیٚخبج)سبظٔب٘یضاتمٛیتوٙس.ایٗیبفتٝثب٘تبیحپژٚٞصیبثییتٞٛ

ٚضٛزیٔثؼسچٟبضْثط٘سسبظیوبضفطٔبیییؼٙیاضظشتٙٛع٘یعثٝخصاثیتغیطٔبِیضغُٔطثٛـ

ثدٝ٘ظدط.ضٛزیٔسبظٔب٘ییبثییتٞٛٔثجتزضوبضوٙبٖاظخّٕٝیٞبٍ٘طشثٝزِیُایدبزاحسبسبتٚ

سبظٔب٘ییبثییتٞٛثطاثؼبزػؿٛیتٚٚفبزاضیٞباضظشتلاشسبظٔبٖثطایتٛسؼٝایٗ٘ٛعاظضسسیٔ

(ٕٞسٛثٛزٜاست.1389ٞبیػعیعیٚضٚستب)٘تبیحپژٚٞصتأثیطثیطتطیزاضتٝثبضٙس.ایٗیبفتٝثب

اضظشضٟطتثیطتطیٗتٙبسدتیزٞٙسٜٚٔفبٞیٓتطىیُٞبضبذعضسسیٔزضٟ٘بیت،ثٝ٘ظط

ٔذدٛشثبػؿٛیتٚٚفبزاضیثٝسبظٔبٖزاضتٝثبضٙس.ثطذٛضزاضیضدطوتاظ ٚضدٟطتاختٕدبػیی٘دب

ػؿٛیتٚفؼبِیتزضآٖثطایوبضوٙب٘صافتربضآٔیعثبضس.ٚزض٘تیدٝتٕبیُثدٝضٛزیٔٔٙبستٔٛخت

وبضوٙبٖثطایضٛزیٔٛضزاضیاظٚخٟٝٚافتربضاختٕبػیحبغُاظػؿٛیتزضایٗسبظٔبٖٔٛختثطذ

حفظػؿٛیتذٛززضایٗسبظٔبٖٚٚفبزاضیثٝاٞسافٚٔٙبفغآٖٔٛثطثبضس.

 پژيهص های محديدیت
صٕٞطاٜاست.ایٗپژٚٞٞبیییتٔحسٚزٚٞبیچیسٌیپپیٕبیطیثٝذٛزیذٛزثبیٞبپژٚٞصٔبٞیت

ثٝزٚض٘جٛزٜاست.زضایٗپژٚٞصتلاشضسٍٜ٘طشوبضوٙدبٖضدطوتٔدٛضزٞبیتٔحسٚز٘یعاظایٗ

سبظٔب٘یثطضسیضدٛز.زضیبثییتٞٛٔٛضزتبویسثط٘سسبظیوبضفطٔبییٚیٞباضظشٔكبِؼٝزضذػٛظ

تفبزٜثطایأىبٖسٌٛیطیزٚضاظشٞٗ٘یست.افعٖٚثطایٗتٟٙباثعاضٔٛضزاسٞبیییسٙدٍ٘طشچٙیٗ

ٔب٘ٙدسییٞدبضٚشزضایٗپژٚٞصپطسطٙبٔٝثٛزٜاستٚثٝزِیُاستفبزٜ٘ىدطزٖاظٞبزازٜیآٚضخٕغ

ضسٜاظػٕكچٙسا٘یثطذٛضزاض٘یستٙس.یآٚضخٕغیٞبزازٜػٕمییٞبٔػبحجٝ
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ٞدبزازٜآٚضیٚتحّیدُویفیثدطایخٕدغیٞبضٚشآتیاظیٞبپژٚٞصزضضٛزیٔاظایٗضٚپیطٟٙبز

حبؾطتٟٙبزضیدهضدطوتا٘ددبْضدسٜاسدتٚ٘یدبظاسدتزضیٔكبِؼٝاستفبزٜضٛز.افعٖٚثطایٗ،

ٚٞدبضدطوتآٖاحتیبـضٛز.اظایٗضٚتىدطاضایدٗٔكبِؼدٝزضٞبییبفتٝپصیطییٓتؼٕذػٛظأىبٖ

ٟ٘بیدت،زضضاثكدٝاضائٝضسٜٔسبػستوٙدس.زضیٞباضظشٔؼتجطاثطییسٝٔمبثٝتٛا٘سیٔغٙبیغزیٍط

ثسدیبضیٕٔىدٗاسدتٌطیُتؼسسبظٔب٘یٔتغیطٞبیٔیب٘دیٚیبثییتٞٛٔیبٖثط٘سسبظیوبضفطٔبییٚ

ثدٝپیطدجطزتٛا٘دسیٔدآتدییٞدبپدژٚٞصوٙٙس؛ضٙبسبییٚتجییٗ٘مصایٗٔتغیطٞدبزضیٙیآفط٘مص

زستبٚضزٞبیایٗپژٚٞصٔسبػستوٙس.
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